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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO No. PD-01-04D01-23210-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GAD- PARROQUIAL JILION Y
CAAMARO (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSONAS CON
DISCAFPACIDAD EN LA MODALIDAD ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD

MODALIDAD DE PAGO CONTRAPRESTACION DE SERVICIOS

Suscriben el presente Convenio de Cooperscifn Técnioo Econdmico para [n implementacion de SERVICIOS
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD MODALITYAD ATENCION EN FL HOGAR Y LA COMUNIDAD,
por una parte, el Ministerio de Inclusién Econbmica y Social, representado por AB, CARLA FERNANDA TATES
CANAR. en su calided de DIRECTOR (A} DISTRITAL de la UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL
TIPO A TULCAN: v, por otra parte, ¢l GAD GAD- PARROQUIAL JUUON Y CAAMANG, representado por
AMDERSON JAVIER SEVILLA CALDEROMN en calidsd de PRESIDENTE, con Registra Onico de
Contribuyentes No. (460026010001, a quicnes en adelante se los denominard, "MIES® y "GAD", respectivaments,
v on su conjunio "LAS PARTES", de scoerdo o las siguientes ¢liusulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

I. Lo Constitucion de lo Repiblica del Ecuador, en su erticulo 35, establece que “lns persones adultas mayores,
nifiis, fifios ¥ adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad. personas privadas de literiad v
quienes adolezcan de enfermedades caiastrificas o de alta complejidad, recibirin atencion prioritans y
eepecializada en los dmbitos piblico y privado, La misma atencién prioritaria recibirin los personas ea situsciin de
ricsgo, las victimas de violencia doméstica v sexual, malirato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estado prestard eapecial proseccion o las personas en condicion de doble vainerabilidad™

2. La Constitucién de |a Repiblica del Ecusdor, en su articulo 48, establece que “El Estado adoptari o favor de [as
personas con discapacidad medidas que aseguren: |. La Inclusibn social, mediante planes y programas estatales y
privades coordinados, que fomenten su participacion politice, social, cultmral, educativa y coonémica. (... ) 5. El
establecimiento de programas especializados para la atencidn integral de las personas con discapucidad severa y
profunda, con ¢l fin de alcanzar el méximo desarrollo de su personalidad, el fomento de su autonomia y Ja
disminucién de In dependencia, (...)",

1, La Constitucion de ln Repdblica del Ecuador, en su articulo 341, sefiala que “El Estado generard las condiciones
para la proteccidn integrul de sus habitantes 3 lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios
reconocidos en [a Constitucion, en particular |a iguakdad en In diversidad ¥ la no discriminacsdn, ¥ priorizard su
accion hacia aquellos grupos que reguieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacidn o violencin, 0 ¢n virted de su condicidn ctana, de salud o de discapacidad. La proteccion integral
funcionard a través de sistemas especializados, de scuerdo con o ley. Los sistemas especializados so guiardn por
sus principios especificos y los del sistema nacional de inglusidn v equidad social. El sistema nacional
descentralizado de proteccion integral de la nifiez ¥ la adolescencia seri el encargado de ascgurar ¢l gercicio de los
derechos de nifias, nifios v adolescentes. Serdn parte del sistema las instituciones piblicas, privadas ¥
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4, El Cédigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacibn, en los articulos 41, literal g) y
i, literal k), “establece que los gobiernos auldnomos descentralizados provinciales y parroquinles rurales, tienen
como una de sus funciones, promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencion priorntana parm
pmnl:immmmmcummmlnl'_'q:rm:.inmibﬂmdmd:mumnp:ﬁrmhi;}.mdmiwiuﬂ,lh:ﬂl
i}, determing como una de las funclones de los gobiemos auténomes descentralizados mundcipales, implementar los
sistemas de proteccidn integral del cantdn que aseguren ¢l cjercicio, garantin ¥ exigibilided de los derechos
consagrados en la Constitucion ¥ en los insirumentos internacionales, lo cual incluird ln conformacion de los
conscjos canionales, juntas canonales y redes de proteccion de derechos de Jos grupos de slencion pricrtaria.”.

5. La Convencidn subre log Derechos de las Personas con Discapacidad, en su articule 19, establece gue “Los
Estados Partes en la presente Convencidn reconocen ¢l derecho en igualdad de condiciones de todas las personas
con discapacidad a vivir en b comunidad, con opciones iguales o las de lns demas, y adopearan medidas cfoctivas y
pertinenics para facilitar ¢l pleno goce de este derecho por las personas con discapacidad y su plena inclusidn y
participacion en la comumidad {...1",

6. Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado, emitid las
“Dircctrices para la Prevencidn y Atencidn de la Violencia fisica, psicoldgica y sexual detectada en los servicios de
atencién del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social en contra de nifios, nifias, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores”, el cual, segin su articulo 1, ex de “aplicacién obligatoria para todo o
personul Wenico, administranve o cualquier oo que labore en los servicios intramumales y extramurales, pablicos y
privados, o de cualquier otro regulado por el MIES™. En su articulo 4, establece que “las ¥ los funcionarios
piiblicos, el personal bajo contratacidn o que presten servicios bajo cualguiers de las modalidades del MIES, serin
responsables civil o penalmente por el incumplimiento de este acuerda, de los profocolos y demis mstrumentos que
se pondrin en gjecuciin y por todo scte u omisidn que cause la vulneracion de fos derechos humanos de Ia
poblacitn objetivo bajo el dmbito de los servicios de este Ministerio™.

7. Medinnte Acuerdo Ministerial No. 030 de 16 de junio de 2020, se expidié ln “Reforma Integral al Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del Mimisterio deo Inclusién Econdmica y Social”, que on su
articulo primero determing:

“MISION: El MIES tiene como mizsion, definir y ejecutir politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
servicios de calidad y con calidez, pam la inclusion econdmica y social, con énfasis en los grupos de atencidn
priofitaria v la poblacion que s¢ encuentra en situacidn de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo e desarrollo ¥
cubdndo durante &1 ciclo de vids, In movilidad ascendente v fortaleciendo a 1a economia popular y solidara”,

En su Disposicidn General Nowena, se establece:

“En &l marco de ln aplicacion del Amilisis de la Presencia Institucional en Temitorio-APIT del MIES, se considera
ln fussidin de § Dirceciones Distritales éon la Coordinacidn Zonal perteneciente & su Zona, siendo la Coordinacidn
Zonal la Unidad Desconcentrada que ssume las atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos de la
Direccidn Distrital. A conlindacidn, se derallan las Direcciones Distritales Musionadas: 1) Ibarrs, 2) Teoa, 3)
Ambatn, 4) Portoviejo, 5) Babahoyo, ) Cuenca, 7) Loja ¥ §) Guayas Nonte. Adicionalmente, la Coordinscion
Fonal U, s suprime ¥ sus stribuciones, responsabilidades v portafolio de productos los asume Plasta Central. Para
la implementacion de las Dirccciones de los Distritos Tipo A, se aplicarin las atribuciones, responsabilidades,
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prodactos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que, para las Direcciones Distritales Tipo B
v Oficinas Técnicas, se aplicaran las stribuciones, responsabilidades, productos y servicios de los procesos
sustantivos, constantes en el presente Estatuto Orgdnico, Para el easo de las Direcciones Distritales Tipa B siendo
estas: 1) San Lorenzo, 2) Duran, ) Quito Norte, 4) Quita Centro v 5) Quito Sur, las atribuciones, responsabilidades
y productos de los procesos adjetivos de apoyo ¥ asesoria serin asumidas por la Coordinacion Zonal de su Zona, 8
excepcion de las Dirceciones Distritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, respensabilidades y productos de
los proceses adjetivos de apoyo v asesoria les msumich Pl Central”™.

8. A través de Acuerdo Ministerial Nre. MIES-2021-031 de 14 de mayo de 2021, se expidid ia reforma o Ia Norma
Técnica de la modafidad de Atencion al Hogar v Ia Comunidad, E] servicio Atencitn en ¢l Hogar v In Comunidad
para personas con discapscidad v sus familing, es una modnlided de stencifn extramurl, que se ejecuta a traves de
visitas peritdicas por parie de personal especializado a los hogares de los usuarios del servicio con domicilio en
zonas rurales o urbanas marginales. Esta modalidad se implemsenin a través de umidades de atencion. Cada anidad
de stencidn trabaja con una tenica’o responsable de 30 usuarios sus familias y comunidad (es), que realiza como
milnime 2 visitas domiciliarias ol med a cids wna 4 las personas con discapacidsd, donde se gjecuts los processs de
ingreso, valomcion de desarollo, Plan de Vida, planificacién, cjecucién y scguimicnte y evaluaciin del proceso de
desarrollo de habilidades v desireza para la inclusion econdmica y social de las personas con discapacidad y demds
componenics descritos en ln Norna Técnica, para lo cual s cuenta con los mstrumentos técnicos respective. La
Poblacitn ohjetivo son las personas con discapacidad eon diferentes niveles de apoyo, de 18 0 64 afios, | | meses y
29 dins ubicwdos on ks dreas rural (amanesnada ¥ dispersa) ¥ urbano-penfénice,

9. Con Acuerdo Ministerial No, MIES-2021-016 de 17 de diciembre de 2021, s¢ emitieron las delegaciones de
varias stribuciones en el Ministerio de Inclusién Econdmics y Social, entre ellas, la suscripeidn de Convenios de
Coopemacion con ¢l sector pdblico, personas naturales y juridicas de derecho privado paru el financiamiento de
programas o proyectos de inversién en beneficio directe de I colectividad, mediame rensferencia direcia de
recursos peblicos

10, Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2023-035 de 27 de julio del 2023, que reforma el Acuerdo
Ministerinl Nro, MIES-2021-016, en el que se expide lus delegaciones de varias atribuciones en ol Minisierio de
Inclusion Econdmica y Social, entre ellas, la suscripcién de Convenios de Cooperacién con el sector pablico,
personas nwhurales v juridicas de derecho privado para el financiamiento de programas o proyectos de inversion en
beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de recurses pablicos.

11. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2023-051 de 19 de diciembre de 2023, se expidit la Codificacién y
Reforma de las Normas para la Suseripeion de Convenios de Cooperacidn por parie del Ministerio de Inclusién
Econbmica y Social.

12. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2024-002 de 24 de enero de 2024, se expidid la Reforma al Acuerdo
Mindsterial No, MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023 mediante el cual se emitid la Codificacién y Reforma
dic las Normas para ks Suscripeion de Convenios de Cooperacidn por parte del Ministerio de Inclusidn Econdmica y
Social,

13. Mediante Certificacion o Documento de fecha 14 de marzo de 2023, otorgada por ka Junta Electoral se designa
al seflon{a) ANDERSON JAVIER SEVILLA CALDERON, como PRESIDENTE del GAD- PARROQUIAL
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I14. Mediamie Accién de Personal No, GMTTH-0036 de fecha 4 de enero de 2024, se designd a AB. CARLA
FERNANDA TATES CANAR, como Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, v
como ial represeniante legal, judicial v extrajodicial

15. Mediante oficio No, GADPRIJC-2024-057-0F, de fecha 29 de abril de 2024, suscrito por JAVIER SEVILLA
CALDERON, ] GAD presentd el proyecto para prestaciom de les servicios de PERSONAS CON
DISCAPACTDAD en la modalidad de ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD y solicita ln suscripcitn
del copwenio,

16, Mediante certificacion presupuestaria Mo, 580104 de fecha 28 de Marzo de 2024, ¢l (la) resporsable do la
Unidad Finarciers de la Direccién Distrital / Coordinacion Zoaal / Planta Centml, emitié la ssignacion de recursos
econdmicos por ¢l valor de USD, 7923.1.

17, Mediante memorando Mo 2427-M de Fecha 15 de muyo de 2024, el Coordirador Zonal! Drirector Dhstritaly
Director de Coordinacida DM, solicita o la Unidad de Asesoria Juridica Zoral’ Distrital! Coordinacion General de
Asgesoris Juridica la elaboracion del convenio,

CLAUSULA SEGUNDA.- ORJETO:

Las paries ¢ compromelen a cooperar mutusmenic con la finalidad de desarrollar ¢l Frovecto de FERSOMNAS
CON DISCAPACIDAD EN EL HOGAR Y LA COMUNID aprobado por el MIES, conforme la normativa legal
vigente ¥ a garantizar la calidad de los servicios para PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en la modalidad de
ATENCION EN EL HOGAR ¥ LA COMUNIDAT en lus siguientes Linidades de Atencion, conforme a In Norma
Técmica;

FROVINCIA CANTON FARRCUTA BRECTION LNIDAD BE COBERTURA
ATENCION
CARCHI MIRA TN Y CAAMANG |  PARROGL ATENCION EN FL kL1
(CAB. EN RID JACTNTO Y HOMGAR ¥ LA
HLAMCD) CAAMA WAL
CA PIRLA, «
PROMOTOR 4

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
1. OBLIGACIONES DEL GAD:

w) Eririgir v gjecutar o cabalidad el proyecio mencionado en el objero del presenie Convenio, de acuerdo con Ia
Morma Técnica para la Implementacidn y Prestacion de Servicios de Atencidn en el Hogar y la Comunidad |
reglamenios, instructivos, directnices, vy demds normativa vigente, asi como de aquella qie en un futuro llegare a ser
expedida por el MIES; v a las directrices que gamnticen la seguridad integral de las personas expedids por lus
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autoridades competentes.

b} Aportar con presupuesto, bicnes, servicios y talento humano, para la gjecucitn del objeto del Convenin, de
conformidad con el proyecte presentado por EL GAD v aprobado por el MIES, para este efecto, informard sobre el
financiamienio de las erogaciones econdmicas cormespondientes a s aportes monetarios ¥ no monstarios.

¢) Adoptar las “Directrices para la Prevencion y Alencidn de Toda forma de Violencia detectada en los Servicios de
Atencitn del Ministerio de Inclusitn Econdmica v Social en contra de Miflos, Nifias, Adolescentes, Personas con
DMMscapacidad v Personas Adulias Mayores™, expedidas con Acuerdo Ministenial Mo, 006, de 12 de enero de 2018,
gsi como los protocolos v demds instrumentos que se deriven de su cmisidn,

d) Realizar todas Ins acciones de caricter lécnico, administrativo y legal que scan necesarias para prevenir y ovitar
cuslquier forma de violencis wo sbuso sexunl a los usuanios del servicio brindado, asf como, al personal que presis
s contingemic on dichos servicios

&) El coordinador, personal técnico y personal de servicio del GAD gue presten servicio en [a unidad de stencidn,
no deberdn tener impedimento legnl alguno para desempediar las actividades inhereniles a este convenio.

El MIES en conocimiento de |a exisiencia de una desuncia de cardcter penal al inferior del servicie dspondra ks
implementacion inmedista de un plan de mejors para la wnidsd de sencidn y Ia confirmacion de In denuncia seri
motivo suficiente para la terminsciom unilaternl del eonvenio: ¥, como medida de prevencidn, se separard al
funcionarko (a) denunciado {a) de toda vinculscion con los uwsaanios del servicio.

En caso de detectarse cualquier indicio de violencia flsica, psicoligica o sexual en el servicio prestade, objeto del
presenie convenio, el MIES podrd inicisr las acciones inmediatas para |a terminacidn unilateral del presente
convenio ¥, de forma obligatoria, denunciard los hechos ante las sutoridades competentes, a tavis del respectivo
Director () Distrital Tipo A o B/ Coordinadon(a) Zonal.

f) Presentar al MIES los informes que solicite y mantener actuslizados los Sistemas de Informaciin y expedientes
flsicos (por persona) requeridos por el MIES. Para ¢l efecto, EL GAD realizari las gestiones para contar con al
menos un computador con scceso a imemet de banda ancha en la unidad de atencion. El incumplimiento de esta
ohligacion es causal de terminacién del convenio.

£) Presentard Jos justificativos correspondicntca que reapalde la ejecucion del servicio prestado, en un térming de 6
dins de finalizado ¢ primer periodo para gestionar e segundo desembolse; asi como mmbién deberd presentar en
un término de 6 dias de finalizado el segundo periodo para gestionar la Bquidacidn final.

hi El GAD es responsable del buen uso y mangjo de los fondos transferidos por parte del MIES ante los respectivos
arganos de control del Estado.

i) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir las diferéntes instancias del MIES v
ln Subsecretaria de Discapacidades, orientadas a mejorar la calidad del servicio.

i1 Atender a ln poblacidn en condiciones de pobreza y extrema pobreza, segin el Registro Social, y/o en situacidn
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de vulperahilidad segin corresponda v articularlas a programas de proteccién social y prodeccion especial del
Estado, en eoardinacitn intra e inter institucional.

El incumplimienso de ¢sia obligacidn, serd causal de terminacién unilmeral por parie del MIES.

k) Cumplir con las disposiciones establecidas en Is normativa legal vigenie, normas de control intermo, normativa
de contrutacidn pablica, pam la edguisicidn de los bienes y servicios, preferentemente a los emprendedores de la
Economia Popular y Solidaria que s¢ encuentren debidamenic regularizados, s wravés de las hermmicntas del Fortal
de Compras Pablicas.

1} Diesignar una contraparic especializada en el dmbito de ejecucion del Convenio para la coordinacidn y
seguimienio de dicha ejecucion, lo cual serd notificade al MIES, quicn actuard con la Direccidn Distrital Tipo A o
B / Coordinacion Zonal respectiva, en la operacidn de las unidades de atencion de los servichos 4 su cargo,

m) Cumplir con las observaciones ¥ recomendaciones que sean catablecidas por lox téenicos ¥ analistas del MIES,
como resultado de sus visites de seguimiento; y, participar en todas las reuniongs convocadas por la Dircccion
Distrital Tipe A o B / Coordinacidn Zonal del MIES respectiva, para el tratamiento de aspectos relativos a la
gjecucion del Convenio v para ¢l permanente mejoramicnto de la calidad de los servicios.

n} D ser el caso, garantizar ln arencson pars ciudadanos en sinmcién de vulnenscidn de derechos que requicran del
servicio, remitidos por las avtoridodes administrativas o judiciales competentes, que cuenten con medida de

proteccion legalmente emitida,

o) Con base en los resuliados de la cvaluacion de calidad, de scuerdo o las normas thenicas correspondientes, <l
GAD elaborard ¢ implémentars un plan de mejora de los servicios prestados v la Direccidn Distrital Tipo Ao B/
Coordinacin Zonal respectiva efectuani un seguimicmo de su implementacion,

p) Aplicar y observar ¢l Codigo de Cere Tolerancia a la Corrupcidn del MIES, expedido mediante Acuerdo

Ministerial Mo, 013, de 26 de febrevo del 2015,

q) Presentar el permiso de funcionamiento al inicio o en caso de estar en tramite tendrin un periodo miximo de 60
dias y mantenerlo vigente, duranic todo el periedo de cjecucion del presente convenio, ¢l incumplimiento de esta
obligncion seri causal de terminacion del mismo.

r) Observar y aplicar las Condiciones Contraciuales Generales que sobre Fraude y Corrupcion emitan los
organismes inlermacionales o multilaterales, en los convenios cuya fuente de financzamiento ses un crédite externo
de dichos organismos; condiciones que s¢ agregan oMo anexo y forman parte iniegmmie de este instramento,

5] Al finalizar el plazo del Convenio deberd presentar el informe final de gestibn sobre la gjecucion y cumplimiento
de Jos indicadores gque consien en ¢l proyecto aprobado en por la Direccién Distrital Tipo A 0 B / Coordinscidn
Zonal respectiva, los cuales, serin notificados al administrador (a) del misma.

1) E1 GAD deberd contar con el registro de asistencia del personal contratado para la gjecucion del convenio,
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u} Realizar el reporte de evaluacion de desarrollo de habilidades de manera semestral, conforme lineamientos
emitides por la Subsecretaria de Discapacidades.

v} Mantener actualizada In medida de scogimiento de lasios usuaries'os, asi como o informes cormespondientes
del equipo transdisciplinario.

w) En caso de contar con nifiss, nifios v adolescenies, coordinar pars ejecutar ¢l proceso legal respective a la
adapfabilidad, con la Subsecretaria de Proteccion Especial,

x} Las demés que se encuentren previstas en el presente Convendo, asi como aguellng gue sean aplicables pora este
tipe de instrumentes, conforme ¢ ordepamiento puridico en vigencia,

1- OBLIGACIONES DEL MIES:

a) Garantizar ¢ registro de compromiso en el sstema de administracidn financiera del ente rector de las finanras
piblicas que permita la fransferencia de los recursos presupucstanios scorde a lo estipulado en [a Clinsula Caarta
di este Coavenio,

b} Coordinar, monitoresr, evaloar v realizar el control técnico a la gjecucion del ohjetn del presente Convenio, a
trevés de los téonicos, de conformidad con log protecelos, procedimienios y directrices de la Subsecretaris de
Discapacidodes. El MIES, a wavés de lns unidades desconcentradas respectivas ¥ del admintsrador (a) de-este
Converio, realizard ¢f correspondients seguimienio & las actividades que deniro de las unidades de atencién se
realicen de conformidad al Provecto materia del presente Convenio, parn b aplicacidn de lag nommas técnicas
respectives, protocobos, procedimientos ¢ drectrices emitidos v que Hegare a emitir el MIES.

¢l La gestidn de las entidades que firman convenios de cooperacion téenico econdmico para la gjecucidn del
gervicio parn PERSONAS CON DISCAPACIDAD, serdn evaluados acorde a los lineamientos técnicos y
mecanismos especificos definidos por parte del MIES, cuyos resultados permitivdn la continuidad del GAD.

d} Proporcionar oportunamente formmilarios o formatos pam b cloboracion de informes,

) Brindar la asistencia téenica al GAD para la mejor ejecucion del Convenio a traviés de un técnico (a) de la unidad
de serviciod sociales de la Direccidn Distrital Tipe A 0 B / Coordinscion Zonal, & peticida de parte o de
gonformidad a lo contemplado en el plan de mejoras =i lo hubicre.

1 Emitir los lineamientos para la operacion del servicio ¥ para el seguimsento, monitoreo ¥ evaluscidn de la
egecucion del presente Convenio.

) Incluir en los procesos de formacion continua y capacitacitn al personal téenico del GAD vinculada al servicio,
h} El Ministerio de Inclusidn Econdmica v Social se compromete o reembolsar los valores efectivamenie

ejecutados y/o realizados por la Contraparte, de acuerdo al plare y vigencia del presente instrumento, siempre y
cuando los servicios se hayan dado efectivamentz, Dichos valores corresponden o lo siencion prestada por los

couom



e !TH:[FLLBLII:I. Hinisterio de Inclusion
_ 2= DEL ECUADOR Economica y Social

servicios realizados por el GAD, previo informe técnico molivado y aprobado por el sdministrador/a; y
presentacion de la documentacidn que justifique los valores efectivamente ejecutados acorde con la norma téenica,
proyecto ¥ ficha de costos.

Una vez preseniada la documentacion que justifique los servicios provisionados por ¢l GAD, ¢l Mmisienio de
Inclusién Econdmica y Social reembolsand los valores, segim disponibilidad presupuestaria,

CLAUSULA CUARTA- MONTO DEL CONVENIO:

El mone 1ol del presente convenio de cooperscion técnico ccondmico o3 de USD. 1107923 (ONCE MIL
SETENTA ¥ NUEVE CON 23100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

MONTO MIES:

Pars ls ejecucidn del presente Convenio, el MIES transferica ol GAD el valor de USD, T923.1 {SIETE MIL
NOVECIENTOS VEINTITRES CON 104100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE .&MER]['H}.
conforme lo determinado en la clausula quinta de este instrumenta legal, asi como en el CRONOGRAMA
VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en el PROYECTD DE COOPERACION que forma parie y cs
documents habilitanie del presente convenio.

MONTO CONTRAPARTE:

El GAD, en calidad de contruparie aportard &l valor USD. 3156.13 (TRES MIL CIENTO CINCLUENTA Y SEIS
CON 13/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en presupiesto, bienes, servicios yo
tzkento humano.

CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE PAGD CONTRAPRESTACION DE SERVICHOS:

Al término de cada mes, el GAD deberd presentar al Administrador del Convenio la documentacion que justifigue
y compruche In ejecucion del servicio proporeionado, Jos resultados obtenidos y bos bienes adquiridos.

El Administrador del Convenio, én un Ermine no mayor de 6 dias, lvego de la revisidn de los docemenios
preseniados por ¢l GAD, procederd & claborar ¢l comespondiente informe tecnico que seflale s s¢ ha recibido el
servicio s satisfaccion, sconde con bs documentscidn entregada, con lo cual procedend a solicitar ¢l rmite de pago
respactivo,

El responsable del drea financiera, dentro de los 6 dias término posteriones a la entrega de la documentacion, ¥ en el
casg de que la documentacidn justificativa v comprobatoria sea suficiente y pertinente, procederd a realizar ¢l
trimite o fin de que el Ministerio de Economia v Finanzas, en funcian de la hignider econdmica del mamento,
proceda & ondenar al Banco Central del Ecuador efectuar o transferencia correspondiente.
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CLAUSULA SEXTA.- PLAZD:

E! plazo parn la ejecuciém ¥ prestacion del servicio del presente Convenio es desde el | de Mayo de 2024 haua el
31 de Diciembre de 2024,

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIHNES LABORALES DEL GAD:

I. La relaciom entre las partes se limita Gnics v exclusivementc a ba gjecucion del objewo de este Conveniio; por fo
expucsio, el MIES no contrae ningln vinculo labaral o civil, ni relacién de dependencia con el personal gue el
GAD contrate.

2. Es ohligacitn del GAD, contratar personal conforme al perfil iécnico definido en la norma técnica de la
modalidad objeto del Convenio; asi como, pagar de manera oportuna sus obligaciones con el personal.

3, E] MIES, o truvés de lag Zonas, Disirites Tipo A y Direccidn de Coordinacién del Distnto Metropolitano de
Quito, realizar la validacién y aprobacitn de los perfiles del personal técnico que participa en la sjecucion del
Convenio, asi como de los reemplazos que se llegaren a realizar, de conformidad con lo establecido en la norma
técnica, modelo de ptencion comrespondsendes v en el presente instrumendo legal.

En caso de no camplir uns o varias de estas cbhligaciones el GAD, s considera incumplimients o una de las
cliusules del convenio, y el MIES podri dar por terminado el convenio en cualquser mamento,

CLAUSULA OCTAYA- PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como migidn definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programus, proyectos ¥ servicios de
calidad ¥ con calidez, pars bn inchusin econdmica y social, con énfasis en los grupos de atencida prioriaria v la
poblacitn que s¢ encuenirs en siteacion de pobreza v vulnembilidad, promoviendo el desarrollo y culdado durante
el cicha de vida, In movilided social sscendents ¥ fortalecrendo a la economin popular v solidaria.

El GAD declara expresamente conocer, comprender y s¢ obligs o cumplir, respetar y hacer respetar todas las
politicas del MIES sobre proteccion de derechos de las personas con discapacidad, bajo lz linca de pobreza,
extrema pobreza y valnerabilidad.

El GAD se compromete o respetar todas las medidas administrativas, idenicas y sociales apropiadas para proteger a

las personas con discapacidad, contra toda forma de perjuicio ¢ sbuso flsico, o mental, descuido o trato negligente,
minles Iratos o explatacion, inchido el abuso sexusl

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusién Econdmica v Social, s¢ reserva todos los derechos de propiedad intelectual, imcluidos log
derechos de autor v todos los derechos conexos que de ellos se deriven sobre los materiales impresos o digitales
generados durante ln gjecucidon del convenio; en consecuencia, son propiedad del MIES. Al efiecto, el GAD debe
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trutar el material como cualquier otro protegido por Ley ¥ Tratndos relacionados con los derechos de propisdad
imielectunl v de acuerdn al contenido del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademds de las obligeciones que emanan de la naturaleza del presenie convenio del que da cuenie el presente
instrumenin, ¢l GAD estd obligade a:

1, Proteger la informacion periencciente al MIES, a la gque tenga scceso por la naturalezs del presente Convenbo.
2. Respuardar s informacion que genere respecto o usoarsos (as) y beneficiarios (as) del presente Convenio,

3, Mamsemeer ks reserva v esuicts confidencinlidad sobre los datos de lorccros o vsuanos (as), de conformidad con la

4, Mo divulgsr a terceros la naturaleza v ¢l contenido de cualquier documentacidn que sen resultado del proceso de
presiaciin de servicios en cooperacién con el MIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - PROHIBICIONES AL GAD:

I. Ceder o ranaferir las obligaciones constantes en el presente Convenio;
2 Utilizar los recursos entregados en fines distinios & los sprobados;

3. Solicitar o requerir aportes econdmicos al personal contratado pars [a ejecucidn del proyecto, con la finalidod de
coftnanciar el servicio,

4. Utilizar ¢l nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente
EOVERLD; Y,

5. Las demis que s¢ encuentren previstas en el presenis instrumenio fegal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerinse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en ohservar lo previsto en el
Acuerdo Ministerial Nro, MIES-2023-031, de 29 de diciembre de 2023,

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

1. Camphimients del objets o plazo del Convenio.

2. Por mutuo acuerdo de las partes: Cuando por circunstuncias imprevistas, ieenicas o scOnOMmIcas, 0 cansas de
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fueren mavor o caso fortuite, no fuere posible o conveniente pars los intereses de las paries, ejecutar total o
parcialmente, el convenda, las paries podrin, por matuo scuerdo, convenir en ln extincion de todas o slgunas de las
obligaciones del Convendo, en e estado en que 3¢ encuentnen,

La terminacion por mutun acuerdo oo implicant remumcia o derechos cousados o adguindos en favor del MIES o del
AT,

3, Por ierminscidn unilateral del MIES en Jos siguientes casos:

a} Incumplimiento & una de las cliusulas constantes en ] Convenio.

b) Saspensidn de la ejecucitn dol Convenio sin autorizaciin del MIES,

¢} En caso de vulneracion de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencidn, scciones de violeneia u
otros hechos similares por parte del GAD.

d) En caso de que no se cumpla con la coberium de aencidn a la poblacidn en condiciones de pobrees v exiremns
pobreza sephn e Beogistre Social y'o indice de valnerabilidad,

¢} En los servicios v modalidades que corresponds, por incumplimiento de los estindares de calidad definidos pars
la provisidn de alimentos de los usuarios venficada por ¢l MIES,

) Incumplimiento de los estindares de calidad definidos en la norma téenica del MIES para ln modalidad del
servicio objeto del presente convenio,

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, ¢l sdministrador del Convenio, elaborard un informe
midivado, con seflalamiento expreso del incomplimiento en que he incormido e GATD,

El MIES, a truvés del Administrador del Convenio, notificard por escrito al GAD sobre el incumplimiento en que
ha incurrido con los informes técnico v econdmico, concediéndole el término de diez (10) dias pors que presente
lax justificacionss correspondicnies o subsane el hecho cometido.

En caso de que oo justifigue o remedie el incumplimiendo en el &mine concedido, el MIES dard por iemminado,
anticipada v unilateralmente ¢l Convenio, mediante Resolucibn; sin gue por tal motive, s exceptile ] Acta de
liguidacidn v cierre del Convenio, con la cormespondiente liquidacion.

En casp de terminaciton del Convenio por decision unilateral del MIES no se podrd celebrar ningiin nuevo

Copvenio pars ¢l mismo objeto con el GAD incumplido, sin perjuicie del estpblecimiento de responsabilidades a
que hays luger, situncién que seri determimada por Jos organismos de control del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION:

La admiinistracion, supervision, seguimiento v control del presente Convenbo hasta su lquidacion, estard  curgo
del respective Director {a) Distrital Tipo A o BY Coordinador (a) Zonal del MIES, quien tendrid la responsabihidad
de gestionar kos trémites que sean necesarios pari velar por ¢l cumplimienio del presents instromento.

En caso de cambio del {la) sdministrador (a) del Convenio, ¢l MIES notificard por escrito al GAD, a través de [a
comunicacion cormespondiente, sin que sen necesario realizar modificaciones al presente instrumenio. Para el
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efecto, ¢l pdministrador saliente realizard un informe de ejecucidn del convenio hasta la fecha de sus funciones, a
fin de gue &l nuevo administrador continde con [a supervision, seguimiento v comtrol del Comvenio,

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- LIQUIDACION Y CIERRE:

La liquidacida y elerre lidal del Conviénbo se iniciord una vez concluido el plaro del mismo, v no podra extendene
hasta mis alld de los 15 (quince) dias posteriores a la finalizacion del plazo del Convenio, sicmpre ¥ cuando se
cumpla con la entrega de documentos justificalivos prévistos en el presente instrumento legal.

Al GAD le corresponderd justificar los valores utilizados en la ejecucion del mismo; de existir saldos no
cjecutados, no justificados o no reconocidos, estos deberdn ser liquidados y restituidos, via depésito directo en la
cuenta rotativa de ingresos del MIES.

Parn La terminacion del Convento par cualgquier causa, se deberd contar con la siguiente documentacion:

a. El informe téenico de cumplimisnto de obligaciones a satisfaccidn, con los documentos de respaldo que
corespondog

b. El informe financiero, en &l que indique los montos iransferidos v si han sido devengados o no; y,

. El expediente omisinal del convenio.

Con lus informes detallados, la Unidad de Asesorin Juridica Zonal/ Distrital’ Coordinecion General de Asesorin
Jurfdica elaborard &l proyecto de acta de liquidacidn y cierre del convendo, ¥ remitird al Coordinador Zonal!
Director Distrital/ Director de Coordinacion DM, para su suscripcicn.

En ¢l caso que el GAD se niegue a la suscripeién de dicha acta, o liquidncion y cierre seri realizada en forma
unilateral por parte del respective Coordinsdor Zonal! Direcior Distritnl’ Director de Coordinscion DM e inkciard
lns acciones legales correspondientes en caso de no haber restituido valores si los hubiere.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

I. Es obligacidn de s unidades de stencitn implementar un ritulo o letrero gue gamntice Lo legibilidad suficiente,
n efiectos de que se facilite lo identificacion de los servicios que presta el MIES, cuyo logatipe v denominacidn,
debe determinarie dentro del rotulo via letrero, ocupando sl menos el 50%% (cincuenta por ciento) de & espacio,
conservindose sdemids ¢l tipo de letra ¥ colores que cormresponden al logotipo e identificacion del MIES para
garantizar la uniformidad en la rotulaciin, conforme a lns directrices del drea comumicacional del Ministerio,

2. Bl GAD podri realizar publicidad que mvolucre ln imagen institucional del MIES Gnicamente sobre los servicios
cofinancisdos por éste ¥ conforme o las directrices del dren comumcacional del Ministerio, ssi como cumplie con lo
procepiuado en s leyes y normativa gue precautelan los derechos de las personas con discapacidad stendidos en el
BEFVICID, '

3, 5¢ prohibe lo utilizacion de los servicios, lod wuorios ¥ el nombre del Ministerio de Inclusidn Econdmica y
Social, para temas de comunicacion social privados /o ajenos al objeto del Convenio, propaganda politica o
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religiosa; v, en caso de donaciones que contravengan con lo establecido en las normas técnicas de estos servicios.

4, El GAD én toda locacidn, evenio o acte oficial que ejecute en ¢l marco del Convenio, deberd hacer constar que
el mismo fue celebmdo con el MIES y utilizar un banner del MIES que seri facilindo por In respective Direccion
Distrital / Coordinacidén porn uso durante el evento especifico, para lo ¢ual publicitand o difundicd el nombre ¥
logotipe oficial de csta cartera de Estado, bo que send supervisado por ¢l administrador (a) del Convenio designado
(&),

De igual forma, el GAD ¢ oblign o incluir en toda publicidad, material de tipo informativo, lidico, edu-
comunicacional v ofros, relacionados con la ejecucién del convenio, ¢l nombre v logotipo del MIES, de
conformidad con las directrices del drea de comunicacin social del Mimistenio.

5, El GAD, win en los casos permitidos por [a ley, no podrd ulilizar poblicamenie la imagen de una persona con
discapacidad, sin In autornzacion de su representante legal,

Para tomas de video grifices masivas, sc informard a los participanies de los diferentes eventos que ¢ procederi a
filmar y/o realizar tomas; v, en ¢l caso de que alguien no esté de acuerdo, se deberd informar del particular a la
eatidad organizadoma del eventn,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

El GAD tiene la obligackin de garantizar que las unidades de atencion mantengan actualizada y sislematizads ks
informacién de sus usunnes (as), par tal efecio, en cada una de las unidades de atencidn se deberd asegurar:

o, Contar con ¢l expediente fisico, el cual servird de baze para el registro de los usuaries en el sistema informitico
vigenbe.

b. Realizar ¢l registro de asistencia de usuarios en el sistema informético vigente, mismo gue se efectuard
diarmmente, El core de informacidn s realizard acorde o los lineamientos qoe emita ¢l MIES, lo que permitira
reportar o pivel ancional la cobertura oficial de todas lss unidades de alencidn, para los distinios fines, los reportes
ingresados scrin documentos habiliisntes pars las Hguidsciopes econdmicss del convenio.

¢. Actualizar el estado de cada una de las unidades de atencitn en el sistema informético vigente, en funcion de que
exista apertur, cierre o suspension de [a misma. Para @l fin se deberd comunicar oporunsmenie al Distrito Tipo A
o B Coordinacidn Zonal comespondiente, pars los fines pertinentes,

El GAD 3¢ compromete & cumplir con el registro de la provision de alimentos a los usuarios (as), cfectivamente
atendidos (as) en el servicio.

En caso de evidenclamse irregularidades en estos registros, el Direcior {(a) Distrtal Tipo A o BY Coordinador (a)
Zonal, deberd dar inicio o las acciones kegales de cardicter administradivas respectivas y poner en conocimicnio de
las mutoridades competenies (Contraloria/Fiscalta).

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:
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|. §i s suscitaren divergencias o controversias en la inlerpretacion o ejecucion del presente Convenio, las paries
iratarin de [legar & un scuerdo directs que solucione el problema. De so mediar scverdo slguno, las partes lo
someteran, libre ¥ volumtariamente, al procese de Mediacion en ¢l Centro de Mediocion de ln Procurnduria General
del Estada; en caso de existir un Actn de Imposibilidsd de Acuerdo, las partes se someterdn & la justicia ordinaris
que gjerce jurisdiccion en of domicilio del MIES.

1. Lalegislacion aplicable a este Convenio s la ecuntoriane, En consccuencia, LAS PARTES declaran conocer el
srdenamiento juridico ecustoriano, por lo tinlo, s¢ entiende incorporado en todo 1o que sea aplicable al presenie
Convenio v/o en odo aquello gue no estuviere contemplado de forma expresa en las cliusulss del mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

I, Proyecto para ejecucion del servicio, segln 10s formatos claborados y aprobados por las Subsccremrias del
Miristerio de Inclusidn Econdmica ¥ Social segin corresponda, incluyendo la ficha de costos v cronegrama
valorado;

2. Informe Téenice de Viebilidod aprobado y autonzado por la miximas avlordad o su delegado;

3. Certificacién Presupuestaria; aprobado el proyecto, debera contar con ln certificacidn presupucstaria
comespondienie, en la cusl conste la disponibilidad de recursos para el cumplimiento de las obligaciones del
COTVETID,

4. Solicited del GAD parn suscripcién del convenio con indicacion de la modalidad de desembolan;

3, Copin del Registro Unico de Contribuventes - RUC del GALD,

&, Copin certifionda del nombramiento vigente y copia de cédula de identidad del representante legal del GALD;

7. Copia de la parte pertimente del COOT AL,

& Centificado del GAD de no constar como coniratista incumplido en ¢l SERCOP,

%, Cenilicado del GAD de no adewdar al Servicio de Rentas Internas,

10, Certificado del GAD de cumplimiento de obligaciones patronales emitido por el lnstituto Ecuntoriano de
Segurided Social;

I 1. Certificacion bancaria del GAD;

12, Autorizacion de lo mixima instancia de ls entidad piblica o privedn, parn lo suscripcién del presente
mstrumento, conlorme corresponda;

13. Permiso de funcionamiento vigente de cada unidad de atencibn, ¢ solicitud de inicio de proceso para la
obtencion del mismao; otorgnds por el Ministerio de Inclusifm Fecondmica y Social;

14, Certificado do aniecedente penales del personal que presic servicio on las unidades de stencion;

15. Aval en caso de gasto de inversibn, v,

16. Solicitud a la Coordinacidn General de Asesoria Juridica o la unidad que haga sus veces a nivel
desconcentrado, par la elnboracidn del convenio

CLAUSULA VIGESIM A~ DOMICILIO:

Para todos. los cfectos de este Convenio, las paries convienen en fijar su domicilio en la-ciudad de JACTNTO JIION
Y CAAMANO, en las siguientes direcciones:
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[¥ireccion: Barrio ¢] Bosque, Calle Los Olivos v Los Alamos
Teléfann: 062-983227
Correo electrdnico: carla micsi@inclusion. gob.sc

GAD

Direccidn: Comunidad Rio Blapco vin o Gualchan
Teléfono; 063012057

Corren electrdnico: gobpjjciagmail.com

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan ¢l contenido de Ins cliusulas estipulsdas en exte Convenio, por cuanto responden & sus intereses
institucionales. Pars constancia ¥ en fie de todo lo expresado, Lo suscriben en cuatro cjemplares de igual valor y
efecto.

Dado en la cindad de Tulcén, a los 19 dias del mes de Mayo de 2024

o

Tnie
MR Al MIES
AB CARLA FERNAMNDA TATES CARAR

GAD- PARROQUIAL JUON Y CAAMARD
kM6 X0
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