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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA No, AM-01-04D01-19621-D ENTRE FL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GAD- PARROQUIAL JUJON Y
CAAMARO (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS
MAYORES - PEJ EN LA MODALIDAD ESPACIOS DE SOCIALIZACION Y ENCUENTRO CON
ALIMENTACION

MODALIDAD DESEMBOLSO

Suscriben ¢l presente Convenio de Cooperacion Téenico Econdamico para la implementagidn de SERVICIOS DE
PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ MODALIDAD ESPACIOS DE SOCIALIZACION ¥ ENCUENTRO
CON ALIMENTACION, por una parte, el Ministerio de Inclusion Econdntica y Soclal, representado por AB
JOFFRE PANTOJA CADENA, en su calidad de DIRECTOR (A) DISTRITAL de la UNIDAD
DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A TULCAN; y, poe otra parte, ¢f GAD GAD- PARROQUIAL JUON Y
CAAMANO, representado por JOSE VICENTE CALDERON ESPINOZA ¢n calidad de PRESIDENTE, con
Registro Unico de Contribuyentes No. (460026010001, & quienes en sdelante se bes denominard, “MIFS" y
“GAD", respectivamente, y en su conjunto "LAS PARTES", de acuerdo a las sigwentes cldusulas;

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

I La Constnucedn de Ja Repiblica del Ecuador, en su articulo 33, establece que: *las personas adultas mayores,
mifias, nifios ¥ adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personns privadas de libertad v
quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibirdn atencion prioritaria y
cspecealizada en bos dmbitos pablico y privado. La misma atencidn prioritaria recibirdn las persoras en siuacion de
riesgo, las victimas de vielencea domésnca y sexual, malirato mfanul, desastres naturales o antropogénices. El
Estado prestari especial proseccidn o las personas en condicidn de doble vulnerabilidad",

1. La Consntucion de La Republica del Ecundor, en su articulo 36, sefiala que: "ias personas adullas mayores
recibinin atencidn prionitaria y especializada en los ambitos publico y privado, en especial en los campos du
mclusion social y econdmica, y proteccidn contra la violencia. Se conssderaran personas adultas mayores aquel lus
persanas que hayan cumplido los sesentn v cinco abos de cdad”.

3. La Ley Organica de las Personas Adultas Mayores, en su articulo | establece que: *El obseto de esta Ley es
promover, cegular y yarantizar la pleny vigencia, difusién v ejercicio de los derechos especificos de 1as personas
aduitas mayores, en ¢l marco ded principio de stencidn prianitana y especializada, expresados on la Constitucion de
la Republica, instrumentos intemactonales de derechos humanos y leyes conexas. con enfogue de género,
movilided humana, generacional ¢ interculeurl.”

4. El breral g) del aniculo 3. determunn que son finalidades de la ley ut supra; "Gamntizar para las personos adultas
mayores una vida dignn medinmte ¢l scceso y disponibilidad de servicios necesarios con calidad y calidez, en todas
las etapas ded envejecimiento”

5. La Ley Orginica de las Personas Adultas Mayoses en sus articulos 35, 36 y 37 establece que las personns adultas
mayores, tienen ¢l derecho n dar su consentimiento previo, libre ¢ informado, sobre cualquier decision que esté
relacronada o pueda atectar sus intereses o derechos.

6, E1 Codigo Orgdaico de Organizscion Terrisortal, Autonomia ¥ Descentralizacion, en sus anticulos 41 literal g) y
64 Trteral k), establece que los gobiernos sutdnomos descentralizados provinciales y parroquinles rurales, tenen
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come una de sus funciones, promover los sistemas de protecesdn integral o los grupos de atencidn poioritanis pari
warantizar los derechos consagrados en ka Constitucion en ¢l marco de sus competencias; y, en el anticulo 34 Ineral
) determuna como una de las funciones de los gobiemos autdnomos descentralizados municipales, implementar los
sistemas de proteccion integral del cantdn que aseguren el gjercicio, garantie y exigibitidad de los derechos
consagrados en [a Constitucidn y en los instrumentos internacionales, lo cual tncluird la conformacion de los
consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion de derechos de los grupos de stencidn prioritatia.

7, EI MIES tiene como mistdn: “definks i ejecutar politicas. estralegias, planes, programas. proyectos ¥ servicios de
calidad y con calidez, para la inclusidn econdmica y social. con énfasis en Jos grupos de astencidn priocitana y la
poblacian gue se encuentra en situacion de pobreza y vulperabilidad, promoviende ¢l desarrollo y cuidado durante
el ciclo de vida, 1a movilidad ascendente y foctaleciendo a s economia popular y solidarin”,

&, El ex Ministerio Cooedinador de Dxsarrollo Social, de conformidad con lo establecido on el literal i) del anticulo
I del Deereto Ejecutivo Nro, 502, de 11 de octubre del 2010, autorizo al MIES, el modelo de gestion de 105
programas o provectos con los GAD,

9. Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado. emitid las
"Directnees para la Prevencion y Atencion de ln Violencia fisics, psicologica y sexual detectada en los servicwos de
atencion del Ministerio de Inclusidn Econdmica y Social en contea de nifios, nifias. adolescentes, personas con
discapacidad v personas adultas mayores®, que en su articulo | determina, “aplicacion obligatoria pasa wdo ¢l
persanal téonico, administrativo o cualguier otro que labore on los servicios intramurales v extramurales, piblicos y
pravados. o de cualquier otra regulado por el MIES". Postenorments, en su articulo 4 establece que: "las v lus
funcionanos plblicos, el personal bajo contratacidn o que presten servicios bajo cualguiera de las modalidades del
MIES, seran responsabies civil o penalmente por el mcumplimiento de este acuerdo, de los protocalos y demas
Instrumentos que se peadran en cjecucion v por tode #cto u omision que cause fn vulneracidn de los derechos
humanos de la poblacson objetivo bajo ¢f ambito de los servicios de este Ministerio®

10, Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2022-055 de 16 de diciembre de 2022, s2 expidi6 las Normas para la
suseTipeion, desembolso, liquidacion y cierre de convenios de cooperacidn de Mimisieno de Inclusion economice y
Social, que en sy titwlo 11, s¢ establece el Procedimiento para la Suscripcion de Convenios de Cooperacion Técnico
Econdmico para la Implementacion de Servicios Sociales.

11, La Mixima Autoridad del Ministerio de Inclusidn Econdmica y Social, emitié ¢l Acuerdo Ministerial No (194

de 07 de mayo de 2019, que reforma ¢l Acuerdo Ministerial No, 031, de 13 de diciembee de 2018, mediante el cual.

se aprobaron les Normas Técmcas para lo Implementacion v Prestacion de Servicios de Atencidn v Cuidado en los
Centros y Servicios Gerantologicos, entre las que se encuentran las Normas Tecnicas para la Tmplementacion v
Preswcion de Servictos de Alencidn ¥ Culdaldo para Persomas Adultas Mayores, In masma que regula y viabiliza los
procesos de implementacion y funcionamiento do dichos servicios.

12. Mediante Acuerdo Ministerial No, 030, de 16 de jumo de 2020, se expidid Ia “"Reforma Integral ul Estatnio
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Mmisterio de Inclusion Econdmica y Social”, en cuya
Disposicion General Novena, se stablece que:

"En el marco de la aplicacion del Analisis de la Presencia Institucional en Territorio-APIT del MIES, se considern
la fusson de & Direcciones Distritales con la Coordimacién Zanal perteneciente a su Zona, siendo la Coordinacion
Zonal la Unidad Desconcentrada que asune l1as atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos de la
hreccion Dhstnital. A continuacion, se detallan las Direcciones Distmtales fusionndas: 1) Ibarva, 2) Tena, 3)
Ambato, 4) Portovicjo, 5) Babahoyo, 6) Cuenca, 7) Loja y 8) Guayas Norte. Adicionalmente, fa Coordinacion
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Zonal 9. se suprune v sus atribuciones, respoasabilidades y portafolio de productos ios asume Flants Centeal. Para
la implementacion de las Direccrones de los Dustrites Tipo A, se aplicarin las atribuciones, responsabilidades,
producses y servicios de los procesos sustantivos y adjetives, mientras que, para las Direcciones Distritales Tipo B
y Oficinas Técnicas, se aplicarin las umiribuciooes, responsabilidades, productos y servicios de los procesos
sustantives. constantes en el presente Estatuto Orginico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo B siendo
estas: 1) San Lorenzo. 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quito Centro v 5) Quito Sur, las atribuciones, responsabilidades
y productos de los procesos adjetivos de apoyo y asesoria serin asumidas por la Coordinacion Zooal de su Zona, &
excepcion de las Direcciones Disttales Tipo B de fas Zona 9, cuyas atribuciones, respansabilidades y productos de
Los procesos adjetivas de apoyo v asesonia las asumird Plants Ceniral”.

i3, Con Acuerdo Ministenal No. MIES-2021-016, de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegaciones de.
vanas atrnibuciones en ¢l Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, entre ellas, la suscopeion de Convenios de
Cooperacion con ¢l sector pablico, personas naturales v juridicas de derecho privado para el financiamienio de
programas o proyectos de inversion en beneficio directo de 1a colectividad, mediante transferencia directa de
recursos pablices.

14 Mediante Centificacion de LEY 303 otorgado por la Junta Electoral se designa a, JOSE VICENTE
CALDERON ESPINOZA, como PRESIDENTE dei GAD- PARROQUIAL JUON Y CAAMARO

15 Modiante Accion de Peesonal no. GMTTH-0738 de fecha 2 de septiembre de 2022, se designa a AB. JOFFRE
PANTOJA CADENA, como Coordinador Zonal’ Director Distrital/ Director de Coordinacitn DMO, v coma tal
representante legal, judicial y extrajodicial, [15=

16 Medimnte oficio No, n003-2023-GADPR-JIC de fechs 18 de enero de 2023, suscrito por VICENTE
CALDERON, el COOPERANTT presentd ¢l proyecto para peestacidn de los servicios de PERSONAS ADULTAS
MAYORES - PEJ en la modalidad de ESPACIOS DE SOCIALIZACION ¥ ENCUENTRO CON
ALIMENTACION y solicita la suscrpeidn del convenio.

17. Medsante certificacion presupuestana Nro, S804 de fecha 6 de Encro de 2023, ¢l {la) responsable de 1n Plania
Central Direccion Fmanciera’ Unidad Admanistrativa Financiera Zomal ¥ Distrital, emitsd la asignacion de recussos
ccondmicos por ef valor de USD. 3047528

18 Meduante memorando No, 069-M de fecha 31 de encra de 2021, el Coordinador Zonal/ Director Distrital/
Drirector de Coordinacidn DMQ, solicita o la Unidad de Asesorin Juridica Zomal/ Distritnl/ Coordinacion General de
Asesocia Juridica ln elabotacaén del convenio, B

19, Mediante memorando No. D686-M de fecha 31 de encro de 2023, la Unidod de Asesoria Juridica Zomal/
Distritall Coordinaciin General de Asesoria Juridics remite ol convenio al Coordinador Zonal! Director Distrial/
Direetor de Coordinacidn DMQ, para su suscripeion.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Las partes s¢ compromelen a cooperar mutuamente con la finalidad de desamollar ¢l ProyectoADULTO MAYOR-
ESPACIOS DE SOCIALIZACION Y ENCUENTRO aprobado por el MIES, conforme la normativa legal vigente
v o garantizar In calidad de los servicios para PERSONAS ADULTAS MAYORES . PEJ, en la modalidad de
ESPACIOS DE SOCTALIZACION Y ENCUENTRO CON ALIMENTACION en las sigutentes Unidades de
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Atenciom, conforme 2 ta Norma Técnica para la Implementacidn ¥ Prestacion de Servicios de Atencion y Cuidado
parn Espacios Activos de Socializacion y Encuentro

PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION tismm % COHERTURA
CARCIN MIRA JUON Y CAAMARO | Cumsniidad Rio ,E‘%-w» Allersastivos 75
«::&57: \gro Rlanco. via Qualchan N Y CAAMARO
)

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1. OBLIGACIONES DEL GAD:

a} Dingir y ejecutar a cabalidad ¢l proyecto mencionado en el objeto del peesente Convenio, scorde con la Nocrma
Teéemica para la Implementacion y Prestacidn de Servicios de Atencion v Cuidado para Espacios Activos de
Socializaciba y Encuentro | reglamentos, instructivas, directnices, v demis normativa vigente, asi como de aquelia
que en un futuro llegare a ser expedida por ol MIES, y 4 las direcirices que garanticen la seguridad integral de las
personas expedida por las sworidsdes competemes.

bl Aportar con presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano, para la cjecucion del objeto del Convenio, de
conformidad con el proyecto presentado por ¢l GAD y apeobado por ¢l MIES; para este efecto, se detallarin Tas
partidas presupuestarias con las que se han financiado las erogactones ccondmicis correspondientes a sus sportes
manelarios ¥ nNo mMonetarios;

¢) Adoptar las "Directrices para la Prevencsdn y Atencion de Toda fonna de Vialencin detectada en los Servicios de
Atercion del Ministerio de Inclusion Econdmics y Social en contra de Nifios, Nifas, Adolescentes, Personas con
Discapacidad y Personas Adultas Mayores”, expedidas con Aguerdo Ministerial No. 006, de 22 de enero de 2018,
asi como los protocolos y demis mstrumentos que se deriven o s emision;

d) Realizar todas las accroncs de cardeter 1éenico, sdministrativo y legal que sean necessrias para prevenir y evitar
cualquier formu de violencia y'o abuso sexual o los usuarios de s servicios brindados, asi como, gl persorsal gue
presta su contingente en dichos servicios;

¢} EJ coordinalor, pessonal (éenico y persemal de servicto dlel GAD que presten servicios en la unsdad de atencién,
no deberan tener impedimento legal alguno para desempefiar lus actividades mberentes a este coavenio

El MIES, en conocimicnto de la exisiencia de una denuncia al intenor del servicio, dispondrd la implementacion
mmediata de un plan de mejora para I unidad de atencicn v Ia confirmacion de la denuncin sera motivo suficiente
para lo terminacion unilateral del convenio; como medida de prevencion, se separara al funcionario{a)
denunciadoda) de toda vinculacidn con bos uswarios de los servicios.

Fn caso de detectarse cualquier indicio de violencia fisica, psicoldgica o sexval en ¢l seevicio prestado, vbjeto del
presente convenio, el MIES podrd iniciar las acciones inmediatas para la terminacion unilateral del presente
convenio ¥, de forma obligatona, denuncland los hechos ante las autoridades competentes. a través del respectivo
Directoria) Destrital Tipo A 0 B 7 Cooedinador(a) Zonal,

) Presentar al MIES los mformes que solicite, asi como muntener actualizados los Sistemas de Informatiin y
expedientes fisicos y digitates {por persona) requendos por el MIES. Para el efecto, el GAD realizant las pestones
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para contar con al menos un computador con acceso o internet de banda anchia en la unidad de atencidn. El
incumphirmiento de esta obligacion puede ser cuusal de terminacion del convenio;

) En Jos casos de acceso a servacios a personas adulias mavoces se observard lo siguiente:

- La unidad de atencion deberd incorporar de maneru obligatoria los enfoques de género, derechos humanos,
utercelturalidad e intergeneracional en todos sus planes, programas v proyectos en los iénmines a que s¢ refieren
los articulos 11, 38 y 70 de fa Consttucidn de la Repibiica del Ecundor.

- Aplicara los principios de igualdad, sutonomis, respets o Lo diferencia, solidaridad, interculturalidad, plens
integracion social, corresponsabilidad v demas aplicables 2 las personas adultas mavores.

« La unidad de atencidn debe contar con la documentacidn ¢ informacion que le proporcionen las personas adultas
mayores, sus familiares o representante legal. Ests informacion es de caracter privado y confidencial, v, por tanto,
estard bajo la custodin v respoasabilidad del coordinadon(a) de 1a unidad de atencién.

- En ¢l caso que |y persons adults mayoe ne cumpla con bos requisitos pars el ingreso, se debe derivar y orientar a
tos familiares o instituciones pertinentes pane el posible mgreso u otros servicios.

) Presentar en ¢l término de 03 dias de cada mes Jos jusificativos correspondientes gue respalde L ejecucion del
servicio ejecutado durante el mes, a fin de facilitar los procesos de pre liquidacion 4l momento de vealizar el
segundo desembolio y liquidacidn final: asi como, debera presentar al MIES mensualments, un Informe sobes Ja
cobertura de atencidn a lo poblacion en condiciones de pobeeza y extrema pobreza segun ¢l Registro Social, yio
ficha de vuincrabilidad, con base en ¢l listado remitido por la Subsecretaria de Gestion Intergeneracional El
imcumplimsento de esta obligacion sevd causal de terminacidn unilateral por parte del MIES;

1) El GAD e¢s responsable del buen use y manego de los fondos transfendos por parte del MIES ante los respectivis
organos de control del Estado;

1) Curnplic con las disposiciones operacionales eritidas y que Heguen a emitir las diferentes instancias del MIES y
la Subsecretaria de Gestidn Intergenerncaonal, orientadas & mejorar la calidad dal servicio;

ki Aterider u lo poblacidn en condiclones de pobreza y extrema pabreza. segin ¢l Registra Social, v/o en situacion
de vulnerabilidad segun comresponda, y articularias a programas de peoteccidn social y proteceion especal del
Estado, en coordinacion intra ¢ inter institucional;

1) Cumplir con las disposiciones establecidas en lx normativa fegal vigente, normsas de control intemo, noemativa de
contratagion pablica, para ln adquisicion de dos biencs y servicios, mchudos los de alimentacion, preferentemente a
los emprendedores de fa Economin Popular y Solidaria que se encuentren debidamsente regulunzados, o travéds de
las hermurmientas del Portal de Campras Pibhcas;

m) Para la modalidad de "ESPACIOS DE SOCIALIZACION Y ENCUENTRO CON ALIMENTACION”, los
proveedores de alimentos contratndos deberan cumplir obligatoriamente con los estdndares de buenas pricticas de
manafactura de alimentos ¥ los reglamentos establecidos para el efecto por parte del Ministenio de Inclusion
Econpmica y Social y el Mimsteno de Salud Publica;

n) Designar una contraparte especializada en ¢l ambito de ejecucidn del Convemo para la coordinadion v
seguimiento de dicha gjecucién, lo cual sera notificado al MIES, quien actuara con In Direccidn Distrizal Tipo A o

-
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B/ Coordinncidn Zonal respectiva, ca ba operacidn de kas umdades de ateneson de los servicias a su cargo;

o) Cumplir con las observaciones y recomendnciones que sean establecidas por kos 1écnicos y analistas del MIES,
como resultado de sus visitas de seguimiento; y, participar ¢n todas las reuniones coavecadas por la Direccidn
Distrital Tipo A o B /Coordinacida Zonal del MIES respectiva, para el tratamiento de aspectos relativos o la
eiecuciéa del Convenso y para el permanente megoramiento de la calidad de los servicios;

p) Con base en los resultados de la evaluacion de calidad, de acuerdo o las nocmas téenicas correspondientes, ¢l
GAD. implementari el plan de mejora de los sesvicwos prestados conforme la efaboracion del plan por parte de
Direccion Distrital Tipo A ¢ B ¢/ Coordinacion Zonal respectiva, quiénes efectuzran un seguimiento de su
mmplementacion y cumplimiento en los plazos establecidos.

gl Aplicar y observar el Codigo de Cero Tolerancia u la Corrupeidn del MIES, expedido mediante Acuerde
Ministeral No. 013, de 26 de febrero ded 2018,

) Observar y aplicar las Condiciones Contraciuales Generales que sobre Fraude y Corrupctén emitan los
otgansmos intemacionales o multilaterales, en los convenios cuya fucnre de financiamiento sea un crédito exiemo
de dichos organismos: condicianes que se agregan coma anexa y forman parte integrante de este instrumento,

shAIL fimulizar el plazo del Convenio deberd presentar el informe finul de gestidn sobre [a ejecucion ¥ cumplimiento
de los indicadores que consten en ¢l proyecio aprobado en por la Direccidn Distrital Tipo A o B / Coordinacion
Zonal respectiv, los cuales, seran notificados al adminsstrador (4) ded mesmo;

1) Bl GAD deberi conlar con un sistema automatizado pars ¢l registro de asistencia del personal comratado para |a
gjecucidn del convenio.

U} Las demas que se encoentren previstas en of presente Convenio, asi como aquellas gue sean aplicables para este
tipo de mstrumentos, conforme el ordenamiento juridico en vigencia.

2- OBLIGACIONES DEL MIES:

8] Garantizar el regustro de comprosmiso en el sistema de admmistracion financiern del ente rector de Ias finanzas
plblicas que peemita la transferencia de los recurses presupuestanios scorde o lo estipulado en la Clausuls Cuarna
de este convenio, .

b) Cooedinar, monitoresr, evalunr y realizar ¢l control 1écnico a la epecucion del objeto del presente Convenio, o
través de los téenicos distritales, zonales y'o nacionales, de conformidad con los peotecolos, procedimientos y
directnices de |2 Subsecretaria de Gestion Intergeneracional. El MIES. o través de Las unidades desooncentnadas
respectivas v del sdmimistrador (a) de este Convenio, realizara ¢f correspoadiente seguimiento o las actividades que
demteo de Las umidades de atencién se realicen de conformidad al Proyecte materia del presente Convenio, para ln
aplicackon de las normas téenlcas respectivis, protocoles, procedimicntos y ditectrices emitidos y que llegare a
caitir el MIES

¢} La gestion de fas entidades GAD que lirman convenios de cooperacion tecmca economica para bs cjecucion del
serviceos de PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, seran evaluados acorde a los lincamientos téenicos y
mecanismos especificos definidos por parte del MIES, cuyos resultados permitindn la cominuidad con la enpsdade
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d) Proporcionar oportunaments formulanas o formatos para la elaboracian de informes:

¢ Brisdar la ssistencia téenica al GAD para la nsejor epecucon del Convento, 8 través de un tdenloofa) de la unidad
de servicios socinles de 1a Direccion Distntal Tipo A o B / Coordinacion Zonal, a petwidn de parne o de
conformidad a lo contemplado en ¢l plan de mejoras s Jo hubsere;

1) Emitir Jos lineamientos para 1 operacidn de los servicios y para el seguimiento, monttoreo y evaluacion de los
indicadores esubleckdos pasa ¢l preseme Convenio;

g! Inclur en los procesos de formacidn continua v capacitacion al personal téenico ded GAD vinculada al servicio;

h) Pedir, & través de Planta Central Direcesda Financiera' Unsdad Adminsstrativa Financiere Zomal y Distrtal, en
cualquier momento de la cjecucion del coavenio, estados de cuenta al GAD a fin de garantizar que los recursos
sean utilizados exclusivamente para cumplir el objeto ded convenio

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO:

El monto total del presente canvenan de cooperacidn téenicn econdomica es de USD. 2047528 (TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO CON 28/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA)

MONTO MIES:

Para la gjecucion del presents Convemio, E} MIES transferiri al GAD el valor de USD. 3047528 (TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO CON 28/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA), conforme lo determinado en la cliusula quinta de este instrumento legal, asi como ¢n el
CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en ¢l PROYECTO DE COOPERACION que
forma parte v ¢s documento habilmante del presente convenlo,

MONTO CONTRAPARTE:

EL GAD, en calidad de contraparte apoctara el valor USD. 12964.82 (DOCE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
CUATRO CON 82100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA). en presupuesto, bicnes.
servicios y/o talesto humano.

CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

1. El primer desembolso cubrird ¢ 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, en calidad de
anticipo, ¢l cual s¢ gestionan una vez se cuente con la asignacion de recursos economicos realizads por parie del
Ministerio de Economia y Finanzas.

2 El segundo desembaolsa, por el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, se realizari una vez
transcurrida la mitad ded tiempo establecido comso plazo total del Convenio.
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3. Para s transferencia del segundo desembolso se realizard unn pre liquidacion, por o cusl, se deberd tomar en
cuenid que. st ne se ha egecutado la tolzhidsd de fos recursos entregadas en ¢l primer desembolso. Unicamente se
iransferini |a paste proporcional, tomando en consideracsda los valores ejecutados y debidamente justificados.

4. Los comparecientes podrin de mutuo acuerdo por unia sola ocasidn, efectuar unn pee-liquidacion parcial en la
cunl se determinen los valores totales gue han sido justificados previamente y los valores que se encuentran
pendienies de trunslerencia en virtud del cumplimiento del objeto del presente convenio. previa sobicitud de parte
del GAD ¢ informe motivado y aprobacion emstida por parte del MIES, a partir del cual se¢ efectuard la
transferencin de Jos recursos detenminados en la pre- Liqusdacada,

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:

El plazo para la ejecucion y prestacion del servicio del presente Convenio es desde ¢l 1 de Febrero de 2023 basta cf
31 de Diciembre de 2023,

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

1. La relacion entre las partes se limita Gnica y exclusivamente a la ejecucidn del objeto de este Convenio; por lo
expuesto, el MIES no contrae ningin vinculo laboral o civil, ni relacién de dependencia con el personal que el
GAD contrate.

2. Es obligacion del GAD, contratar personal conforme al perfil téenico definido en la norma técnica de la
modalidad objeto det Convenio; asi coma, cancelar de mancra oportuna sus obligaciones con ¢l personal

3. EI MIES, a través de la Subsceretaria de Gestida Intergencracional, realizard la validocidn y aprobacitn de lus
perfiles del personal tecnico gue participa en Ia ggecucian del Convenio, asi como de los reemplazos gue se llegaren
a realizar, de conformidad con lo establecido en la nosma téenics, modelo de atencion correspandientes v en ¢l
presente instrumento legal

En lus servicios en los que s¢ cuente con sistema de validacion de perfiles, se utilizard ¢l mismo para la validacion

temica del persoral.

En caso de no cumplis una o varias de estas obligacsones ¢l GAD. se considera incumplimiento ¢ una de las
clansulas del convemo, ¥ of MIES podra dar por terminado ¢l convemo en cualguier momento

CLAUSULA OCTAVA- PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como misidn definir y cpecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyecios y servicios de
colidad y con calidez, para la inclusidn econdmica y social, con énfasis en los grupoes de atencidn priocitana y la
poblacicn gue s¢ encuentra en situacion de pobreza v vulnerabilidad, promoviendo ¢l desarrollo v cuidade durante
el ciclo de vida, Ia movilidad social ascendente ¥ fortaleciondo a ln economia pepular y solidana.

El GAD declurs expresamente conocer, comprender y se obliga a cumplir, respetar y haces respetar todas las
politicas del MIES sobre proteccion de dereches, de los usuanos(as) de los servicios, especinlmente de personas
udultas mayores, bajo la linea de pobreza, exirema pobreza y vulnerobilidad.
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El GAD se compromete a respetar todas fas medidas administrativas, téenicas y sociales apropiadas para proteger
los usanrios de los servicaos. especialmente de personas adullas mayores, conira toda forma de peguicio o abuso
fisico, o mental. descuido o wato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual.

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclesion Economica y Social, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, inclaidos los
derechos de auter y todos Jos derechos conexes que de ellos se deniven sobre Jos mateniales impeesos o digitabes
generados durnnte ks cjecucion del convemo; en consecuencis, son propsedad del MIES. Al efecto. el GAD debe
tratar ¢l material comu cunlguaer otro peotegido por Ley y Tratsdos relacionados con los derechos de propicdad
mtelectzal v de acuerdo al contenido del presente Convenio

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente convenio del que da cuenta ¢l prescate
instrumento, ¢l GAD es1a obligado a:

a) Proteger la mformacson pertencerente al MEES, a 1o que teaga aceceso por ln naturaleza del presente Convenio,
b) Respuardar la informacion que gonere tospocto o usuarwosiss) y benelicranos(as) del prosente Conveno.

o) Mantener ta reserva v estricta confidencinlidad sobre los datos de terceros o usaarios(as), de conformidad con la
noamtive vigente;

d) No divulgar o terceros 1o naturaleza y el contensdo de cualquier documentacion que sea resultado del proceso de
prestacidn de servicios en cooperacion con cf MIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD:

) Ceder o transfenr las obligaciones constantes en ¢l presente Convenso;
b} Utihzar lus recursos caitregados en fines distentos a los aprobades,

¢ Solicetar o requenr apories economscos al persanal contratado para la ejecacion del proyecto, con la fimalulad de
cofimanciar ¢l servicio;

) Unlizar ¢l nombee del MIES con fines politices. religiosos u otros que sean 2jenos al objeto del presenie
convenio;

e} Lus demis gue se cncuentren previstas en el presente istrumento legal,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MODIFICACIONES:

Ens caso de requenirse modificaciones al presenic Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar o previsto en ¢l
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Acuerdo Mmisterial Nro. MIES-2022-035. de 16 de diciembre de 2022, en especifice lo determinade en ¢l articulo
24, respecto de has Modificaciones 1l Convenio,

CLAUSULA DECIMA TERCERA,- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

| Cumplimiento del objeto o plazo del Convenso.

2. Por mutuo acuerdo de fas partes, cunndo por cirounsiancias imprevistas, tenicas ¢ economicas, © causas de
fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o
parcinlmente. ¢l conveno, las partes podrin, por mutuo acuerdo, convenir en la extmeson de todas o algunas de lag
obligaciones del Convenso, en ¢l estado en que se encueniren.

La terminacion por mutuo scuerdo no implicani resuncis a derechos causados o adquiridos en favor del MIES o del
GAD.

3. Por terminacidn unilicernl del MIES en los sigusentes casos.
a) Incumplimiento o una de las chiusulas constantes en ¢l Convento.

by Suspension de 1a ejecucidn del Convenio sin sulorizacion del MIES;

¢} En caso de vulperncion de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencion, acciones de violetcia u

olros heches simulares por parte del GAD,

d) En caso de que no se cumply con la cobertura de atencadn 2 la poblucidn en condiciones de pobreza y extrema
pobreza segin el Registro Social y/o indice de vulnerabilidad;

¢} Por mcumplimiento de los ¢stindares de calidad definidos para la provisidn de alimentos de los usuarios
verificada por el MIES;

) Incumplimeento de los estdndares de calidad definedos en la norma tecnica del MIES para In modalidad del
servicia objeto del presente convenio.

De producirse uno o varies de los casos antes indicadas, el administrador ded Convenio, elaborard un infonne
motivado, con sefinlamicnto expreso del incumplmmiento en que ha incurmcdo ¢l GAD.

El MIES notifican par escrito al GAD sabee el incumplimiento en que ha ncurnido, medianie el informe téemico v
¢l infarme economice, concediendole el térmimo de dicz (10) dizs para gue presente las jussificaciones
correspondientes o subsane ¢l hechoe cometido.

En caso de que no justifique o remedic of incumplimiento en el trmino concedido, ¢f MIES dara por terminado,
anticipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resolucion; sin que, por tal motivo, s excepiie ¢f Acta de
Cierre y liquidacion del Convenio, con | comespondiente Ligusdacion

En caso de terminacion del Coavenio por decision unilateral del MIES no se podri celebrar nmyin nuevo
Convemo para ¢l mismo objeto con ¢l GAD incumplido, sin penuicio del establecimmento de responsabslidades o
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CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION:

L adonistracion, supervision, seguimienio y control del preseate Convenso asta su liqusdacidn, estara a cargo
del respectivo Darector (1) Distrtal Tipo A o B/ Coordinador (a) Zooul del MIES, quicn tendrd i responsabilidad
de gestionar los trdmites que sean necesanos pars velar por el cumplimiento del presente instrumento.

En caso de cambio del {la) administrador (a) del Convenio, ¢! MIES notificara por escrito al GAD, a traves de la
comunicacion correspondiente, sin que sea necesario realizar modificaciones al presente wstrumento. Para ¢l
efecto. el administrudor saliente realizar un informe de ¢jecucidn del convenio hasta la fecha de sus funciones. a
fin de que ¢f nuevo sdmmistrador contimie con la supervision, seguimicnto y control del Convenio

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CIERRE Y LIQUIDACION:

El cierre ¥ Ia hguidacion total del Convenio se iniciardn una vez concludo ¢l plazo del mismo, y no podri
extenderse hasta mas alla del témmino de 10 (diez) dias posteriores a la finalizacion del plazo del Convenio. ;

Al GAD le corresponderd justificar los valores utilizados en la ejecucion del mismo: de existir saldos no
ejecutades, no justificados o no reconocidos, estos deberin ser Liquidados y restituidos, via deposito directo en la
cuenta rotativa de ingresos del MIES,

Para la terminacson del Convenio por cualquser causa, se debera contar con la siguiente documentacton:

« Infosme final de gestion del GAD
« Informe tecmeo de liquidacion del MIES
- Informe cuantitativo financiero del MIES
- Expedientc ongmal del Convenso

Con les informes detaliados. la Unidad de Asesoria Juridsca Zooal' Distrital’ Coordinacion General de Asesoria
Juridica ¢laborari ¢l proyecto de ncta de cierre v hquidacion del convenio, y remitira al Coordinador Zonal/
Directoe Destritaly Divector de Coordinacion DMQ, para su suscripeion,

En ¢l caso que el GAD se megue u ls suscnipeion de dicha acia, el cierre y liquidacion sera realizada en forma
unilateral por parte ded respectivo Coordinador Zoaal! Director Distrital’ Director de Coordinacion DMQ ¢ iniciard
las acciones legales correspondientes en caso de no haber restimuido valores i los halbsere.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

1. Es obligucson de las unidades de atencion implementar un rotlo o Jetrero que garatice la legibilidad suficiente,
n efectos de que se facilite la identificacion de bos servicsos que presta el MIES, cuyo logoupo v denominacion,
debe determinarse dentro del ritulo y/o letrero, ocupando al menos el S0% (Cincuenty por ciento) de su espacio,
conservimdose ademas el tipo de letra ¥ colores que comesponden al logotipe ¢ identificacion del MIES pasa
garuntizar fa umfornudad en la rotulscin, conforme a Jus directrices del drea comunicacional del Ministeno.

2. E1 GAD podri realizar publicidad que involucee la imagen institucional del MIES dnicamente sobre los servicios
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cofinanciados por este, conforme a Ins directrices del ares comunicacional y en cumplimicato a o proceptuado ¢n
las Jeyes y normativas que precautelan los derechos de los sujetos con los que intervengan,

3, Se prohibe 2 utilizacion de Jos servicios. los usuanos y el nombee del Ministerio de Inclusidn Econdmca v
Social, para 1emas de comunicacion social privados yio ajenos al objete del Convemo, propaganda politca o
religiosa; y. en caso de donacionss que contravengan con lo establecido en Las noomas téenicas de es108 servicios

4. EI GAD en teda locacson, evento o acto oficial que ¢jecuts en el marco del Convemo, deberi hacer constar que
¢l mismo fue celebrado con el MIES y utilizar un banner del MIES que send fscilitado por la cespectiva Direcesin
Distrital / Coordinacion Zonal para wso durante ef evento especifico. para ko cual publicitard o difuadird ¢l nombre
¥ logotipo oficial de esia cartera de Estado, 1o que seri supervisado por ¢l administradoda) del Convenio
designadoqa).

5. De igual forma. ¢l GAD se abligs a incluir en tods publicidad, material de tipo informative, educomunicacional
y otros, relacionados con la cjecucion del convenio, el nombre y logotipo del MIES, de conformidad con las
directrices del drea de comunicacion social del Minisieno,

b EL GAD, ain en los casos permitidos por la ley, no podra utilizar piblicumente ks mmagen de una persona adul
MAaYor sin s AUonH2acuin exXpresa.

Paru tomas de video graficas masivas, s¢ informard a los paricipantes de los diferentes eventos que se procederi o
filmar y/o realizar tomas: v, cn <l caso de que algusen no esté de acuerdo, s¢ debera informar del particular o la
eotsdad organizadora del evento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

El GAD tiene |a obligacion de garantizar que las unidades de atencidn mantengan actualizada y sistematizada la
informucion de sus usuaros (as), para tal efecto, en cada una de los unidades de atencion se deberd aseyurur.

- Contar con ef expediente fissco, el cual servird de base pars o registro de los wsuanos en el sistema informitico
vigenie.

- Realizar el registro de asistencin de usuarios en el sistema informatico vigente, mismo que se éfectuard
dunamente. El corte do informacsin se realizara acorde a los lincamientos que emita ¢l MIES, lo que permitini
reportar & nivel macional la cobertura ofical de todes lus unidades de atencian, para los distintos (ines, los feportes
ingresades seriin documentos habelitantes para las hguidaciones econdmicas del convenio.

« Actuadizar ¢l estado de cada una de las unidades de atencidon en el sistema informatico vigente, en funcion de que
exisia aperturn, clerre o saspenssin de la musma. Pary tal fin s¢ deberd comunicar oportunamente al Dsstrito Tipo A
o B/ Coordinacidn Zonal correspomdiente, para bos fines perntinentes.

- E1 GAD se compromete u cumplir con el registro de ka provision de alimentos a los uswanos {as), efectivamente
utendidos {as) en el servicio.

En caso de evidenciarse irregularidades en estos registros, ¢f Directos (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (&)
Zonal, deberd dar inicio a las acciones legales de carhcter admimistrativas respectivas y poner en conacimiento de
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:

En ¢l caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacion que surja de la interpretacion y
aplicacton relacionada con este Convenio o postertores enmiendas del mismo, o de cunlquier cuestion no
contractual relacionada, serd resuclin de formn direcsa y amegable por los represeniantes legales de Las portes.

En caso de no existir acuerdo entre Las partes, las mismas convienen en recurrir ol procedimicnto de mediacion
como sestema alternanvo de solucion de controverssas, en el Centro de Mediacion de In Procuraduria General del
Estado, para lo cunl s¢ someterin a o establecido en el sricelo 190 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador,
articudo 11 de la Ley Organica de la Procuraduris General del Estado, Ley de Arbatraje y Mediacion, y Reglamento
del Centro de Mediscaon de la Procuraduria General del

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. Proyecto para ¢jecuckon del servicio, segin los formaios elaborados v aprobades por las Subscerctarias del
Ministerio de Inclusion Econdmica y Secial segin corresponda, incluyendo la ficha de costos y cronograma
valorado;

2. Informe Técnico de Viabilidad aprobado y sworizado por la mixima sutonidad o su delegado,

3. Cenificacion Presupuestany;

4 Solicitud del Cooperante para suscripeion del convenio con mdicacion de [z modalidad de desembolso;

5. Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del Cooperante;

6. Copia certificada del nombramicnto vigente y copia de cedula de identidad del representante iegal del
Cooperante;

7. Copia certificada del acuerdo o resolucion de otorgamiento de ls personeria juridica del Cooperante;

8. Copia centificada por la entidad Cooperante det Estanuto vigente:

9. Centificado del Cooperante de no constar como conmratists incumplido en ¢l SERCOP;

10. Certsficado del Cooperante de no adeudar al Servicio de Rentas Internas;

11. Centificado del Cooperante de cumplimiento de obligaciones patronales emitido por ¢l Institute Ecuatoriano de
Segurdad Socral:

12, Certificacion bancana del Cooperunte;

13, Garuntius, segin comespoods,

14, Permiso de funcionamiento vigente de cada umdad de atencidn. o solicitud de micio de proceso para la
obtencion del mismo; otorgada por el Mimisteria de Inclusacn Economica y Social. y,

15, Solicitud a 2 Coordinacion General de Asesoria Juridica o la unidad que baga sus veces o nivel
desconcentrado, para la eluboracion del convenio

VIGESIMA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Canvenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la crudad de JUON Y
CAAMANO, en las siguientes direcciones:

MIES
Direccian: Barmo ¢l Bosque, Calle Los Olivos y Los Alamos, Frente a Hidrocarburos
Teldrono: "062.960100,062-964791.062.083227"
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Correo clectranico: joftre. pantogalivincluson gob. ec

GAD
Dureceton: Comunadad Ko Blanco via o Gualchan
Teléfono: 063012087

Correo ciectrbaico: gobpjjci@gmail.com

VIGESIMO PRIMERA- ACEPTACION:

Las partes aceptan el contenido de las cliusulas estipuladas en este Convenio, por cuanto responden a sus intereses

institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en custro ¢jemplares de igual valor y
efecto.

ciudad de TylCdn, los ¥ dias del mes de Enero de 2023

ANTOIA CADENA JOSE VICENTE CALDERON ESPINOZA
GAD- PARROQUIAL JUON Y CAAMARO
04600260 1001
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