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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA No, AM-01-04D01-19637-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL < MIES Y GAD- PARROQUIAL JIJON Y
CAAMARO (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS
MAYORES - PEJ EN LA MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS
MAYORES SIN DISCAPACIDAD

MODALIDAD DESEMBOLSO

Suscriben el presente Convenio de Cooperacion Téenico Econdmica para la implementacion de SERVICIOS DE
PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS
ADULTAS MAYORES SIN DISCAPACIDAD. por una parte. ¢l Ministetio de Inchusion Econdmica vy Social,
representado por AB. JOFFRE PANTOJA CADENA, en su calidad de DIRECTOR (A) DISTRITAL de 1a
UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A TULCAN; y, por otra parte, ¢l GAD GAD-
PARROQUIAL JUON Y CAAMARO, representado por JOSE VICENTE CALDERON ESPINOZA en calidad
de PRESIDENTE, con Registro Unico de Contribuyentes No. (460026010001, 3 quienes en adelante se les
denominara, "MIES® ¥ *GAD’, respecuvamente, y en su conjunto "LAS PARTES", de acuerdo a las s:gusentes
cliusulas,

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

I La Conmstitucion de la Repiblica del Ecaador, en su anticulo 35, establece que: "las personas adultas mayores,
nifias, mitos y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personss privadas de hibertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastraficas o de alta complejidad, recibirin atencidn pricritana y
especinlizada en los dmbitos pdblico y privado. La misma atencidn prioritania recibirdn Ias personas en situacion de
riesgo. las victimas de violencia doméstica y sexwal, malirato infantil, desastres naturales o antropogénicos. I
Estado prestara especial protecesin n las personas en condicidn de doble vulnerabilidad”

2. La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 36, seiala que: "las personas adultas moyorss
rectbirin atencida prioritarsa y especializada en los ambetos pisblico y privado, en especial en los campos de
ik lusion socinl ¥ econdmica. y proseccion contm la violencsa. Se conssderaran personas adulias mayores aquellas
personas yue hayan cumplido fos sesenta y cinco anos de edad”,

3. La Ley Orgdnsca de 1as Personas Adultas Mayores, en su articulo | establece que: “El obieto de esta Ley ¢s
promover, regular y garontizar b plena vigencsa, difusion y cgerciceo de Jos derechos especificos de bns personas
adultas mayores, en el marco del principio de atencién proritaria ¥ especinfizda, expresados ¢n la Constitucén de
la Republica, instrumentos intersacionales de derechos humanos y leyves copexas, con enfogue de género,
movilidad humana, generactonal ¢ mterculiural”

4 El lneral ¢) del articulo 3. detesmuna gue son finaldades de la ley ut supra, *Garantizar pura las persoass sdultes
mayores una vida digna mediante ¢l acceso ¥ disponsbilidad de servicios necesanos con calidad v calidez. en todas
lus etapas del enveyecumento”

5. La Ley Organica de las Persoons Adultas Mayores en sus aniculos 33, 36 y 37 establece que las personas adultss
mayores, tienen ¢l derecho a dar su consentimiento previo, libre ¢ informado, subre cualguier decsion que esie

relacionada o pueda afectar sus intereses o derechos,

6. El Codigo Orginico de Organizacion Temitorial. Auroncmia y Desceotralizacion, en sus ariiculos 41 Ineral gy y
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64 liternl k), establece gue lus gobiernas suténomos descentralizados provinciales y parroquinles rurales, tienen
como una de sus funciones, pramover los sistemas de proteceion integral a los grupos de atencsdn prorituna para
garamdizar Jos derechos consagrados en ln Constitucion en el marco de sus competencias, v, en ¢l articulo 54 Literal
1), determina como una de fas funciones de los gobiernos sutdnomos descentralizados municipales, implementar los
ststemas de proteccion integral del canton que aseguren ¢l ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
consagrados en la Constitucion ¥ en los instrumentos intemacionales, lo cual incluird la conformacion de los
cutsejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteceudn de derechos de Jos grupes de atencion pooniani.

7. EI MIES tiene como mision: "definir y ejecutar politcss, cstrategas, plancs, progriamas, proyectos y servicios de
calidsd ¥ con calidez, para la inclusion econdmica y social, con énfasis en Jos grupos de stencién prioritasin ¥ 1n
poblacidn que se encuentrs en situaceon de pobireza y vulnerabildad, promoviendo el desarrollo y cwdado durante
el cicto de vida, la movilidad ascendente v fortaleciendo a la economia popular v solidania®

B El ex Ministena Coordinador de Desarrollo Social, de conformidad con lo establecido en el lizeral 1) del anticulo
I del Decreto Ejecutivo Nro, 502, de 11 de octubre del 2010, autorizo al MIES, el modelo de gestian de Jos
programas o proyecios con los GAD.

9. Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado, emitié las
"Directnices para lu Prevencion v Atencign de la Violencia fisica, psicologica v sexual detectada en las servicios de
atencion de! Ministerio de Inclusion Econdmica y Soctal en contra de niflos, mifas, adolescentes, personis con
discapacidad v personas adultas mayores”, que en su articule 1 determimna; "aplicacion obligatoria para tedo el
personal whenico. sdministrative o cualguier otro que labore en los servicios intramurales y extramurnbes, pdblicos v
poivados, o de cualquicr oo regulado por ¢l MIES". Posieriorments, en su articulo 4 establece que: "las y los
funcionanos publicos, ¢l personal bajo contratacion o gue presten servicios bajo cualquiera de las modalidades del
MIES, xerin responsables civil o penalmente por el incumpliniento de este acuerdo, de los protocolos y demis
nstrumentos que se poadrin en gjecucidn y por wode acto v omislon que cause la vulneracian de jos dereches
humanos de la poblacion objetivo bajo of dmbito de los servictos de este Ministenio™,

10, Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2022-055 de 16 de diciembre de 2022, se expicio las Normas para ls
suscripeion, desembolso, liquidacion y cierre de convenios de cooperacidn de Minssteno de Inclusion econdmica y
Social, que en su titwlo NI, se establece el Procedimiento para las Suseripeion de Convenios de Cooperacidn Técnico
Econdenico para la [mplementacidn de Servicios Sociales.

H La Maxima Autondad ded Mimisterio de Inclusion Ecomdmica y Social, emitio el Acverdo Ministenal No. (94
de 07 de mayo de 2019, que reforma el Acuerdo Ministerial No. 051, de 12 de dicsembee de 2018, mediante ¢l cual,
s¢ aprobaron las Normas Técnicas para lo Implementacion v Prestacidn de Servicios de Atencidn v Cuidado ¢n los
Centros y Servicios Gerontologicos, entre [as que se encuentrun las Normas Técnicas para la Implementacion y
Prestacion de Servicios de Atencion y Cuidado para Personas Adultas Mayores, la misma que regula y viabiliza los
procesos de implamentacion y funciomamicnto de dichos servicios.

12, Mediante Acuerdo Ministenial No, 030, de 16 de jumio de 2020, se expidio fa "Reforma Integral al Esmuio
Orgdnico de Gestidn Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusion Econamica y Social®, en cuya
Mhsposician General Novena, se establece quae:

“En ¢l marco de ka aphcacion del Andlsis de la Presencia Institucional en Termono-APIT del MIES, se considera
la fusidn de 8 Direcciones Distritales con la Coordinacidn Zonal pertenecients a su Zona, ssendo Ta Coordinacion
Zonal la Unidad Desconcentruda que asume las atnbuciones, responsabslidades y portafolio de productos de la
Dircccion Distrital, A continuncion, se detallan las Direccsones Distritales fusionadas: 1) Ibarra, 2) Tera, 3)
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Ambato, 4) Partovicjo, 51 Bababoyo, §) Cuency. 7) Loju y 8) Guayas Norte, Adicionalmente, In Coordinscion
Zonal 9, se supaime y sus atribuciones, responsabitidades y portafolio de productos jos asume Plants Central  Para
la imptementacidn de las Direccrones de los Distritos Tipo A, s¢ aplicarin lus atribuciones, responsabifidades.
producios ¥ servicios de los procesos sustuntivos y adjetives, mientras gue, para las Direcciones Distritales Tipo B
v Oficinas Técnicas, se aplicarin las awribuciones, responsabilidades, productos ¥ servicios de los procesos
sustantives, constantes en ¢l presente Estatuto Orginico. Para el caso de las Direccrones Distritales Tipo B siendo
estas: |} San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quite Ceatro v 5) Quato Sur, las atnbuciones, respoasabi hdacles
y productos de los procesos adjetivos de apoyo y asesorin serin asumidas por I Coondinscidn Zoaal de su Zons, a
excepeion de las Direceiones Distritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsabilidades y productos de
los procesos adjetivos de apoyo y asesoria 1as asumird Planta Central”,

13 Con Acuerdo Mmistenal No. MIES-2021-016, de 17 de diciembre de 2021, se emitseron las delegaciones de
varias atribuciones en ¢l Mmisterio de Inclusion Econémice y Social, entre ¢llas, la suscripeion de Convenios de
Cooperacion con ¢l sector publico, personas naturales y juridicas de derecho privado para ef finenciamiento de
programas o proyectos de inversion en beneficio directe de Ly calectividad, mediante trunsferencia directa de
recursos pablices.

14 Mediante Certificacion de LEY303 otorgado por la Junta Electoral se designa a, JOSE VICENTE
CALDERON ESPINOZA, como PRESIDENTE del GAD- PARROQUIAL JUON Y CAAMARO

15, Medinnte Accion de Porsonal no. GMTTH-0738 de fecha 2 de septiembre de 2022, s designo a AB. JOFFRE
PANTOJA CADENA, como Coordinador Zonal/ Director Distrital! Director de Coardinacion DMQ, y coma tal
representante legal, judicial y extrajudicial,

16, Mediante oficio No, 004-2023-GADPR-1JC de fecha 18 de encro de 2023, suscrito por VICENTE
CALDTRON, ef COOPERANTE presentd ¢l proyecto para pesstacion de los servicios de PERSONAS ADULTAS
MAYORES « PEJ en la modalidad de ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES
SIN DISCAFACIDAD y solicita la suscripcron del convenio,

17. Mediante cemificacion presupuestario Nro. 3801604 de fecha 6 de Encro de 2023, ¢l {la) responsable de 1a Planmta
Central Direccion Financiera’ Unidad Admimistrativa Financiern Zonal y Distrital, emitid la asignacion de recursos
coonbmicos por el valor de USD. 1176428

18, Mediante memorando No, DHEE-M de fecha 31 de enevo de 2023, ¢l Coordinador Zonal! Ditector Dastrital/
Drector de Coordinacion DMQ, selicita a la Unsdad de Asesorin Juridico Zonal' Distrital/ Coordinacion General de
Asesoria Juridicy La elaboracion del convenio.

19. Mediante memorando No. 0701-M de fecha | de febrero de 2023, 1o Unidad de Ascsoria Juridica Zonal/
Distntal! Coordinacién General de Asesoria Juridica remite ef convenio al Coordinador Zonal! Director Distrinal/
Director de Coordinacion DMQ, para su suscripcion.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:
Las paries s¢ comprometen o cooperar muturmente con la finalidad de desarroliar el Proyecto ADULTO MAYOR-

ATENCION DOMICILIARIA apeobaddo por ¢l MIES. conforme la normativa legal vigente y & garantizar ta calidad
de los servicios pars PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, en la modalidad de ATENCION
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DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES SIN DISCAPACIDAD en las sigutentes Unidades
de Atencion, conforme a la Norma Téemica para la implementacion y Prestucion de Servicios de Atencion y
Cusdado para Areecion Domiciliana -

PROVINCIA CANTON PARKOCUIA DIRECCKON UNIDAD DE CORERTURA
ATENCION
CARCHI MIRA FUHON Y CAAMARG | CALICHERIO ATENCION &0
(CAR. ENRIO  VERDEPARAMBAS| DOMICILIARIA
ALANCOY GADPRJUON Y
CAAMANG

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
1. OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dinigir y ¢jecutar a cabalidad ef proyecto mencionado én el objeto del presente Convenio, acorde con la Norma
Técotcn para In implementacion y Prestacion de Servicios de Atencion y Cudede para Atenclén Domiciliana |
reglamentos, instructivos, directrices, y demis normmativa vigente, asi como de aquella que en un futuro legace a ser
expeduda por el MIES! y a las directrices que garanticen la segundad integral de las personas expedida poc las
sutorndades competentes.

bi Apartar con presupuesto, bignes, servicios v/o talento bumano., para la ¢jecucion del objeto del Convenio, de
conformidad con el proyecto presentado por ¢l GAD y sprobado por el MIES: para este efecto, se detallanin las
partides presupucstarias con las que se han financiado las crogaciones econdmicas correspondienies 4 sus aportes
MONCLArias y no monstanos:

¢} Adoptar las "Directrices para la Prevencion y Alencion de Toda forma de Violencia detectada en los Servicios de
Atencaim del Ministerio de Inclusson Econdemica y Social en contra de Nidos, Nifas, Adolescentes, Fersonas con
Discapacadad y Personas Adubias Mayores®, expedidas con Acuerdo Ministersal No. 006, de 22 de encro de 2018,
asl vomo los protecolos y demds instrumentos que s¢ deriven de su enusion;

d) Realzar todas las acciones de caracter técnico, administrative v legal gue sean necesanas para prevenir v evitar
cualquicr formma de violencia y/o abuse sexual a los usuanas del servioo brindado. asi como, al personal que peesia
su contingente en dichos seevicios,

¢) El coardinador, personal téenico ¥ personal de servicio del GAD que presten servicios en la unidad de atencion,
no deberan tener impedimento legal alguno para desempetar las actividades inherentes a eate convenio,

EI MIES, en conocimiento de la existencia de una denuncia al interior del servicio, dispondra lo implementacion
inmediata de un plan de mejora para la unidad de atencidn v |2 confirmacedn de la denuncia sera medivo suficiente
para la terminacion unilateral del convenio; como medida de prevencidn, se separard al funcionano(a)
denunciado(a) de toda vinculaciom con los usuarses del servicio.

En caso de detectarse coalguier indicso de violencia fisica, psicologica o sexusal en el servicio prestado, objeto del
presente convenio, el MIES podra iniciar las acciones inmediatas para |a terminacion unilateral del presente
convenio y, de forma obligatona, denunciara los hechos ante los autondades competentes, a través del respectivo
Directon(a) Distrital Tipo A 0 B/ Coordinsdor(a) Zoaal,

1) Presentar al MIES los informes que soligite, asi como mantener actualizados los Sistemas de Informacidn y
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expedientes fisicos y digisales (por persona) requerides por el MIES, Pam el efecto, ¢l GAD realizard L3 gestiones
pant contar con al menos un computador con acceso a internet de banda ancha en la unidad de atencidon. El
mncumplinuento de esta obligacadn puede ser causal de terminacion del conven;

) En Jos cas50s de aceeso a servicios @ personas adulias mayores se observard lo siguienie:

- Lu umdad de atencidon deberd incorporar de manem obligatona los enfoques de género, derechos humanos.

mterculturalidad e intergeneracional en todos sus planes, programas y proyectos en Jos términos a que se refieren
los articulos 11, 38 v 70 de la Consutuciin de la Republica del Ecuador.

- Aplicard los principios de igualdad. autonomia, respeto o la diferencia., solidaridad, interculturalidad, plena
integracion social, correspoasabilidad y demas aplicables u las personas adultus mavores,

- Le unidad de atencion debe contar con la documentacitn ¢ informacion que be proporcionen las personas adultas
mayores, sus familiares o representante legal Esta informacion es de cardeter privade y confidencial, y, poe tanto,
cstard bajo la custodia y responsabilidad del coordinador(a) de ls unidad de atencidn

- En el caso que la persona edulta mayor no cumpla con los requisstas para el ingreso, se debe derivar y onentas o
los familiares o Instituciones pertinentes para el posible ingreso a otros servicios,

h) Presentar en ¢l téamine de 03 diss de cada mes los justificatives cormespondicntes que respalde la ejecucion del
servicio efjecutado durante el mes, a fin de facilitar los procesos de pre liquidacion al momento de realizar el
segundo desembolso y liquidacion final: asi como, deberd presentar al MIES mensualmente, un Informe sobre la
cabertura de atencidn a fa poblacién en condiciones de pobreza y extrema pobeeza seghGn of Registro Social, y/o
ficha de vulnerabilidad, con basc en ¢f listado remitido por la Subsecreiar(a de Gestion Intergencracional, E
incumplimnents de esta obligacion sera causal de terminacion umilatera) por pante del MIES;

1) El GAD es responsable del buen uso y manego de los fondos transferidos por parte del MIES ante 1os respectives
arganos de control del Estado,

11 Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que Heguen a emitir las diferentes instancias del MIES y
ln Subsecretaria de Gestion Intergenerucsonal, onentadas a mejarar la calidad del servicio;

k) Atender a la poblacidn en condiciones de pobreza y extrema pobreza, segln ¢l Regisiro Social, y/o en situscion
de vulnerabilidad segin correspondda, ¥ articularlas a programas de proteccion social y proteccion especial del
Estado, en coordimacion mira ¢ infer institucional;

1) Cumplir con las disposiciones establecidss en lo pormativa fegal vigente, normas de control intemno, normative de
contratacion poblica, para la adquisicion de los bienes y servicios, meluicdos bos de alimentacion, preferentements a

tos emprendedores de 1o Economia Popular y Solidana que se encuentren debidamente regularizados, a través de

las hemmamientas del Portal de Compras Piblicas,

m) Designar una contraparte especializada en ef ambito de cjecucion del Convenio para la coordinacion y
seguimiento de dicha gjecucion, lo cual sera notificado al MIES, guien actuard coa la Direccion Distntal Tipo A o
B/ Coordinacian Zonal respectiva, en la operacidn de las smdades de 2tencion del servacio a su cango;

n} Cumplir con las observaciones ¥ recomendaciones gac scan establecadas por los demcos y analistas del MIES,
como resuitado de sus visitas de seguimicnto; v, participar en todas las reuniones convoeadas por la Direceion
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Distrital Tipo A o B /Coordinacion Zonal del MIES respectivi, para el tratamicato de aspectos relanves a la
esecucion del Convendo y pant ¢l permanente mejocamiento de ls calidad del servicio:

o) Garantizar ka aencion para personas adultas mayeres en sityacion de vulneracion de derechos que requicean del
servicio. remitidos por Ins sutoridades administrativas o judiciales competentes, que cuenten con medida de
prateccion legalments emutada;

1) Con base en los resultados & 18 evaluacion de calidad. de acuerdo con las normas téenicas correspondientes, el
GAD. elaborara ¢ implementani un plan de mejora del servicio prestados v lx Direccidn Distrital Tipo Ao B
Coordinaciin Zooal respectiva, efectuari un seguimiento de su implementacion;

q) Aplicar y observar el Codigo de Cero Tolerancia a la Corrupeidn del MIES, expedido mediante Acuerdo
Ministerial No. 013, de 26 de febrero ded 2018,

1) Qbservar y aplicar las Condiciones Contractuales Generales gue sobre Fravde y Corrapeidn emitan los
organismos infermacsonales o multilaterales, en los convenios cuya fuente de financiamiento sea un crédito externo
de dachos organismos; condiceanes que s¢ agregan conv anexa y forman parte integrante de este instrumento,

53 Al finalizar ¢l plazo del Convenio debera presentar el informe final de gestian sobre L2 ejecucida y cumplimiento
de los indicadores que consten en el provecto sprobado por i Direceion Distrital Tipe A o B/ Coordinacion Zonal
respectiva, los cuales, seran notificados ol administrador (a) del mismo,

1) El GAD deberd comar con un sistema automatizado para el registro de asistencia del personal contratado para la
clecucion del convenio.

u} Las demds que sc encuentren previstas ¢n ef presente Convenio, #si como aguellas que sean aplicables pary este
tipa de mstrumentos, conforme ¢l ordenamiento jurldico en vigencia,

2« OBLIGACIONES DEL MIES:

a) Garantizar ¢l registro de comprosmiso en ¢l sistema de admintstracidn financiera del ente recior de las finanzas
piblicas que permita la transferencia de los recursos presupuestunios scorde a lo estipulado en la Clausula Cuana
de este convenio,

b) Coordinur, monitorcar, evaluar y realizar ¢l control téenico a le ¢jecucion del objeto del presonte Coanvenio, #
través de bos téenicos distritales, zomules vio nacionales. de conformudad con los protocelos, procedimientos y
directrices de In Subsecretaria de Gestion Intergencracional EI MIES, a taves de Las umidades desconcentradas
respectivas y del admunsstrndor {8) de este Coavenio, realizani ¢l correspondiente seguimiento a las actividades gque
dentro de las unidades de atencion se realicen de conformidad al Proyecto materia ded presente Convenio, parm la
aplicacion de las normas téenicas respectivas, protocolos, procedimientos v direcirices emitidos ¥ que legare a
critir ¢l MTES

¢) La gestion de las entidades GAD que firman convenios de cooperacion ienica econdmica pars I gjecucion del
servicios de PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, serin cvaluados acorde a los lincamicntos Wemcos ¥

mecanismos especificos defimdos por parte del MIES, cuyos resultndos permiticin la continuidad con fa entidude
GAD.
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d} Proporcionar oporunamente formulanes o formstos para la elaborucsdn de informes;

) Brndar la asistencia técica al GAD para Ia mejor gjecucion ded Convemio, o través de un téenicola) de La unidid
de servicios sociales de la Direccidn Distrital Tipo A o B / Coordinacidn Zonal, a peticién de parte o de
conformidad a lo contemplado en el plan de mejoras st los hubsere;

£) Erutir los lineamientos para la operacion del servicio v para el seguimiento, monioreo v evaluscion de los
indicadores establecidos para el presente Cooveno;

i) Incluir en los procesos de formacedn continua y capacitacion l personal téenico del GAD vinculada al servicio;

h) Pedir, a wravés de Planto Cemral Direceidn Financsern' Unidad Administrativa Financiera Zonal y Distrital, en
cualquier momento de 1n gjecucion ded convenio, ¢stados de cuents 1l GAD a fin de gurantizar que los recursos
sean utilizados exchusivamente para cumplir el objeto del convenio.

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO:

El monto total def presente convenio de cooperacion teenica economica s de USD. 11764 28 (ONCE MIL
SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 28/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

MONTO MIES:

Paru la gjecucion del presente Coavenio, El MIES transfeari af GAD 2] valor de USD, 1176428 (ONCE MIL
SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 28/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA),
conforme lo determinado en la cldusula quinta de este instrumento legal, asi coma en el CRONOGRAMA
VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en ¢l PROYECTO DE COOPERACION que forma parte v es
documento habilitante del presente convenio,

MONTO CONTRAPARTE:

EL GAD, en calidad de contrapurte aportari ¢l valor USD. 6311 07 (SEIS MIL TRECIENTOS ONCE CON
07/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), ¢n presupuesto, bienes, servicios y/o lento
hamano.

CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

| El primer desembolso cubrira el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, en calidad de
anticipo, el cusl se gestionard una vez cuente con la asignacidn de recursos econdimicos realizada por parte del
Ministerto de Economia y Finanazas,

2. El segundo desembolso, por el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporic de! MIES, s¢ realizara una vez
transcurrida ba matad del emipo establecido como plazo 1otal del Convenio,

3. Para la transferencia del segundo desembolso se realizard una pre ligosdacidn, por lo cual, se¢ deberd tomar en
cuenta que, sl no se¢ ha ¢jecutado la totalidad de los recursas entregados en el primer desembolse, dnicamente s¢
trunsferiri la parte proparcsenal, tomamlo en consideracian los valores ejecutados y debidamente justificados,
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4. Los comparccicnics podran de mutue scuerde por une sola ocasian, efectuar una pre-liguidacion parcial en
cual se determinen los valores totales que han sido justificados previamente y los valores que se encuentran
perhientes de transferencin en virtud del cumplimsento del objeto del presente convemio, previa solicitud de parte
del GAD ¢ informe motivado y aprobacion emitida por parte del MIES, 2 partir del cual se efectuard Ja
wansferencia de los recursos determinados en la pee- liquidacian,

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:;

El plazo para la ejecucian y prestacion del servico ded presente Convenso es desde ¢l | de Febrero de 2023 hasta ¢l
31 de Dicsembre de 2023,

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

|- La relacion entre las partes se limita dnica y exclusivamente a Ia gjecucidn del objeto de este Convento; por lo
expuesto, ¢l MIES wo contrae ningun vinculo laboral o civil, ni relacidn de dependencia con ¢l personal que ¢l
GAD contrate

2. Es obligacion del GAD, contratar personal conforme al perfil téenico definido en la norma téenica de la
maodalidad objeto del Canvenio; asi comi, cancelar de manera oportuna sus obligaciones con ¢l personal.

3. FIMIES, a traveés de In Subsecretaria de Gestion Intergeneracional, realizard Ia validacion y aprobacidn de las
perfiles del personal técnica que participa en la gjecucion del Convenio, asi coma de los reemplazos que se llegaren
a reahizar, de conformidad con lo establecido en la norma téenica, modelo de ateacida correspondienies y en ef
presente instromento legal

En los servicios en Jos que st cuenie con sistema de validacidn de perfiles, se utilizard el mismo para la validacion
1ecnsca del personal

En caso de no cumplir una o varias de estas obligaciones ¢l GAD, s¢ considern mcumplimiento a una de las
cldusulas del convenio, y ¢l MIES podri dur poe termumado ¢l convenio en cualgquier momento.

CLAUSULA OCTAVA.- PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como mision definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyecios y servicios de
calidad y con calidez, para In inclusidn economica y social, con énfasis ¢n bos grupos de atencido pooritara ¥ lo
poblacidn gue se encuentra en sitacion de pobreza y valnerabilidad, promoviendo el desarmallo v cuidado durante
el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortalectendo a la economia popular y solidara,

El GAD declam expresamente conocer, comprender v se¢ obliga a camplir, respetar y bacer respetar todas las
politicas del MIES sobre proteceion de derechos, de los usuarios(as) del servicio, especialmente de personas
adultas mayores.

El GAD se compromete a respetar todas Ins medidas adminisirativas, 1écnicas y socinles apropisdas pars proeger
Jos usuanios del servicio, especaalmente de personas adultas mayores, contr toda forma de perjuscio o abuso fsico,
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o mental, descundo o trato neghgente, malas trates o explotacion, inclusdo el abuso sexual.

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

E! Ministerio de Inclusidn Econdmsca y Social, s¢ reserva todos los derechos de propiedad wtcleotunl, incluides fos
derechos de awtor y todos los derechos conexos que de ellos se deriven sobre los materinles impresos o digitales
generndos durante la gpecucion del convenso: en consecuencia, son propiedad del MIES. Al efecto, el GAD debe
tratar ¢l material como cualquier otro protegido por Ley v Tratados relacionados con los derechos de propiedad
intelectual v de scuerdo ol contenido del peesente Convenio.

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturnleza del presente convenio del que da cuenta ¢l presente
mstrumento, el GAD esta obligado a:

) Proseger la informsacidn pertencciente al MIES, a la que tengh acceso por La nsturaleza del presense Convenio,
b Resguardar I informacidn que gencre respecto a usuariosias) y beneficianosias) del presente Convenio:

<) Mantener la seserva y estnetn coafidencialidad sobre lox dates de terceros o usuanios{as ). de conformdad con la
NOMMANYE VIgene,;

d) No divulgar a terceros 1o naturaleza v ¢l contenido de cualguier documentacion que sea resultado ded proceso de
prestacion de servicios en cooperacion con ¢l MIES,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD:

n) Ceder o wansferir las obligaciones constanies en ¢l presente Convenio;
b) Utilizar Jos recursos eniregados en fines distintos o los aprobados:

¢ Solscitar o requens aportes ceonomicos al personal contratado pars la gpecucion del proyecto, con la finnlidad de
coflnanciar ¢l servicio,

dy Unlizar ¢l nombre del MIES con fines politicos, religiosos u olros gue sean njenos al objeto del presente
convenic;

¢) Las denis que se encuentren previstas en ¢ presente instrumento legal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar lo previsto en ¢l
Acuerdo Ministenul Nro. MIES-2022-058, de 16 de diciembee de 2022, en especitico 1o determinado en el aniculo .
24, respeeto de lus Modificaciones ol Convenso.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA - CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

! Cumplimiento del objeto o plazo del Convenio.

2. Por mutuo acuerdo de las partes, cuando por circunstancias imprevistas, téenicas o gcondimicas, o causis de
fusrza mayor o caso fortito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar 1ol o
parcialmente, el convenso, kas partes podran, por niutuo acuerdo, convenir en ly extincion de lodas o algunas de las
obligaciones del Convenio. en el estado en que se encuentren.

La terminacion por mutuo acwerdo no implicara renuncia a derechos causados o adquindos en favor del MIES o del
GAD.

1, Por terminacson unilateral del MIES en los sigurentes casos:
) Incumplimiento a una de las clawsulas constuntes en ef Convenio,
b Susperssdn de la ejecucion del Coavenio sin autonzacion del MIES;

<) En caso de vulneracidn de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencida. acclones de violencia u
otres bechos sumilares por parte del GAD,

d) En caso de que no s¢ cumpla con la cabertura de atencion a la peblacion én condiciones de pobreza y extrema
pobreza segan el Registro Social y/o indsce de vulnerabilidad;

¢} Incumplimiento de los estindares de calidad definidos en la norma técnica del MIES para la modalidad del
servicio objeto del presente convenio,

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, ¢l administrador del Convenio elaborari un informe
motivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido ¢l GAD,

El MIES nonficard por escrito 2l GAD sobre ¢l meumplimiento en que ha incurrido, medsanie ¢l infoeme téenico
el informe ecandmico, concediéndole el término de diez (10) diss pura que presente las Justificaciones
correspordientes o subsane ¢l hecho cometido,

En caso de que no justifique o remedie ¢ incumplimiento en ol término concedido, ¢l MIES dard por terminado,
anticipada v umilateralmente ¢l Convenio, mediante Resolucion, sin que, por tal motivo, se exceprie ¢l Acts de
Crerre y hiquidacibn del Convento, con la correspondicnie liquidacian.

En caso de terminacion del Convenio por decision unilateral del MIES no se podrd celebrar ningun nuevo
Convenio para ¢l mismo objeto con ¢l GAD meumplido, sin perjuicio del establecimiento de responsabilidades a
que haya lugar, sitaacion gue sera determmada por los respectivos orgamsmos de control del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION:

La admimistracidn, supervision, seguimiento y control del peesente Convenio hasta su liquidacidn, estara & cargo
del respectivo Director (a) Distrital Tipo A o B! Coordinador (2) Zonal del MIES, quien tendrd la responsabilidad
de gestionar los trimites que sean necesanios para velar por el cumplimiento del presente instrumento
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En caso de cambio del (la) adminsstrador () del Convenio, ¢l MIES ootificard por escrito al GAD, = través de |2
comunicacion correspondiente. sin que sein necesario realizar modificaciones al presente instrumento. Para el
efecto, ef admimistrador salients realizara un informe de gecucion del convenio hasta s fecha de sus funciones. a
fin de que ¢l nuevo administrador continde con |2 supervisidn, seguinuento y coatrol del Convenio,

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CIERRE Y LIQUIDACION:

El cierre y la lguidacion toral del Convenio se iniciorin una vez concluido el plazo del musmw, y no podrd
extenderse hasta mas alli del ténmano de 10 (diez) dins posteriores o Ia finalizacion def plazo del Convenio.

Al GAD le corresponderd justificar los valores utilizados en la ¢jecucion del mismo; de existir saldos no
ejecutados. no justificados 0 no reconocidos, estos deberdn ser liquidados v restituidos, via depdsito directo en la
cuenta rotativa de ingresos del MIES,

Para In termimacion del Convenio por cualguaer causa, se deberd contar con la siguiente documentacion:

« lnforme final de gestion del GAD
- Informe técmco de liguidaciéa del MIES
- Informe cusntitative financiero del MIES
- Expediense original del Convenio

Con los informes detallsdos, la Unidsd de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacion General de Asesoria
Juridica elaborara el proyecto de acta de cierre y liquidacidn del convenso, y remitird al Coordinador Zonal!
Darector Disgrital/ Director de Coordinacion DMQ, para su suscripcion.

En el caso que el GAD sc niegue a la suscripeién de dicha acta, ¢l cierre y liquidacion sera realizada en forma
unilateral por pane del respectivo Coordinador Zonal! Director Distritall Director de Coordinacion DMQ ¢ iniciacd
Las acciones Jegales correspondientes en caso de no haber restiuido valores si los hubsere.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

|. Es obligacion de las unidades de stencidn implementar un rotulo o lesrero que garantice la legibalidad suficiente,
a efectos de que se facilite 1a Idenuficacion del servicio que presta ¢l MIES, cuyo legotipo y denomimacion, debe
determinarse dentro del rdwlo y/o letrero, ocupande al menos ef 50% (cincuenta por ciento) de su espacio,
conservindose ademas ¢l tipo de letra v colores que corresponden al logoupo ¢ identificacion del MIES para
garantizar la uniformidad en ks rotulacsén, conforme 2 las directrices del drea comunicacional del Ministeno,

2. E1 GAD podra realizar publicidad gue involucre ka imagen institucional del MIES anicamente sobre los servicios
cofinancindos por este, conforme 3 las direcirices del drea comunicacional y en cumplimiento a lo preceptuado ¢n
las leyes ¥ narmativas que precautelan los derechos de los sujetos con los que intervengan,

3 Se prohibe la utilizacion del servicio, los ussarios ¥ ¢l nombee del Ministenio de Inclusion Econdmica y Socsal,
para temas de comunicacion social privados y/o ajenos al objeto del Convenio, propagands polinea o religiosa: v,
en caso de donaciones que contravengan con lo establecido en las normas wemicas de estos servicios.
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4. EL GAD ¢n tedn locacion, evento o acto oficial que ¢jecwte en ef marco del Convenie, deberd hocer constar que
¢l mismo fue celebrado con ¢l MIES y utilizar un banner del MIES que serii facilitado por la respectiva Direccion
Distrital Tipo A 0 B/ Coordimacyin Zonal para uso durante el evento especifico, para lo il publicitard o difundird
el nombee y logotipo oficial de esta cartera de Estado, lo que serd supervisado por el administradoda) del Convenio
designadeda).

5. De igual forma, el GAD se obliga o inclusr en toda publicidad, matenal de tipo mformativo, edu-comunicucional
y otros, relacionados con la ejecacion del convenio, ¢l nombre y logotipo del MIES, de conformidad con las
direcinees del drea de comunicacitn socanl del Minssierio,

6 El GAD. ain en los casos permitidos por la key, no podrt utilizar pablicamente la imagen de la persons aduls
MAYQT 510 5U AUt0TIZackon,

Para tomas de video graficas masivas, s informari & bos participantes de los diferentes eventos que se procederd a
filmar y/o realizas tomas, y, en el caso de que alguien no esté de acuerdo. se deberd informar del paricular 2 la
entidad organizadors del evenro.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- REGISTRO DE USUARIOS:

El GAD tiene la obligncion de garantizar que las unidades de atencion mantengan aciualizada y sistematizada la
informaciin de sus usuarios {as ), para fal efecto, en cada una de las unidades de alencion s¢ deberd asegurar;

- Conuwr con el expediente fissco y/'o digital, el cual servird de base para ¢l registro de los usuarios en ¢l ststema
informitico vigente,

« Realizar el registro de asistencia de usuarios en el sistema informatico vigente, mismo que se efectuard
diariamente. El corte de informacion se realizard acorde a los lineamientos que emita ¢f MIES, lo que permitird
reportar 4 nivel nacional la cobertura oficial de todas [as unidades de stencidn, pars los distintos fines, los reportes
ingresados seran documentos habilicanes pan los liquidaciones econdmicas del convenio.

- Actualizar ¢l estado de cada una de las unsdades de atencion en ¢l sistema informatico vigente, en funcion de que
exista apertura, cierre o suspension de la misma. Parz tal fin se deberi comunicar oportunamente al Distrito Tipo A
o B/ Coordinacin Zonal correspondiente, para los fines pertinentes.

En caso de evidenciarse imegulandades en estos registros, el Director (2) Distrital Tipo A o B’ Coordinades (a)
Zonal, deberd dar inicio a las acciones legales de caracter administrativas respectivas y poner en conocimienso de
las autoridades competentes {Controria Fiscalia)

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:

En el caso de presemiarse algunn controversia, discrepancia o reclamacion que surja de fa mterpretacion vy
aplicacidon relacionada con este Convenio o posteriores enmiendas del mismo, o de cualguier cuestion no
contraciual relacionads, serd resuelta de forma directa v amigable por los represencantes legades de las partes.

En caso de no existir aguerdo entre las partes, las mismas convienen ¢n recurnr al procedimiento de mediacion
como sistema altermativo de solucidn de controversias, en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del

"y — e ahe e ALY (B

7+



)qv
-~.r-- f(\'.w." deo .ll\y'luu-‘vr\ b v > % Jurtos
EN ¥ Socin A |tob¢r.nm

Estado, para lo cunl s¢ someterin o lo establecido en el articulo 190 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
articulo 11 de Ta Ley Ovginica de 18 Procuraduria General dei Estado, Ley de Arbirgje y Mediacion, y Reglamento
del Centro de Mediacson de 1a Procuradurin General del Estado.

CLAUSULA DECTMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. Proyecto pars ejecucion del servicio, segun los formatos claborados y aprobados por las Subsccrctarias del
Ministenio de Inclusidn Econdmica v Social segdn corresponda, incluyendo la ficha de costos y cronograma
valorado;

2. Informe Tecnico de Viabilidad aprobado y autorizado por la mixima autorsdad o su delegado,

A Ceruficacion Presupuestaria;

2. Solicitud del Cooperante para suscripeidn del convenio con ndicacion de Ia modalidad de desembolso:

5. Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del Cooperante;

6. Copia certificada del nombramicato vigente y copia de cédula de identidad del representante legnl del
Cooperante:

7. Copia certificada del acuerdo o resolucion de otorgamiento de 1a persanerin juridica def Cooperamte.

8. Copun certificada por la entided Cooperante del Estaiuto vigente:

9. Certificado del Cooperante de no constar comu contratista mncumplido en el SERCOP:

10. Ceruficado del Cooperante de no adeudar al Servicio de Rentas Intermas,

11, Ceruficade del Cooperante de cumplimiente de obligaciones patronales emitido por ¢l Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Socual;

2, Centificacidn bancana del Cooperante,

13 Garantias, segin corresponda;

I4, Termiso de funcionamiento vigenie de cada unidad de atencida. o soliciiud de incio de proceso para ba
obtencion ded mismo; otorgada por el Ministeno de Inclusion Econdmica v Social; v,

15 Solicitud 2 la Coordimacion General de Asesoria Juridica o la unidad que hagn sus veces & nivel
desconcentrado, pasa la elaboracion det convenso

VIGESIMA.- DOMICILIO:

Pam todos los efectos de este Convenio, las partes conviencen en fignr su domicilio en la ciodad de JUON Y
CAAMANO, en las siguientes direcciones:

MIES

Direccion: Barmo el Bosque, Calle Los Olives y Las Alames, Frente a Hidrocarburos
Teklono; "062-260100;062-96079 1062983227
Correo electrénico: joffre pantojaiainclusion. gob.ec

GAD

Direceson; Comunidad Rio Blanco via a Gualchan
Teléfono: 063012057

Correo electrémico. gobpjofgmail.com

VIGESIMO PRIMERA.- ACEPTACION:

Las partes uceptan ¢l contenido de las cléusulas estipuladas en esie Convenio, por cuanto responden a sus infereses
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instiucionales. Para constancia y en fe de todo o expresada, To suscriben en cuatro gyemplares de ygual valor y
efecto.

del mes de Enero de 2023

4
P
L4 EL GAD
JOSE VICENTE CALDERON ESPINOZA
GAD- PARROQUIAL JUON Y CAAMANO
460026010001

* 1 gl gy WAL 4

q4¥5



